ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020.

COMUNE DI OLMO AL BREMBO

(Provincia di Bergamo)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con delibera n. 20 del 17.07.2020 e determinazione del

Responsabile del Servizio n. 59 in data 17.07.2020 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 21.447,10
Risorse variabili 3.000,23
Riduzioni -3.141,00
Totale 20.508,72
Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (ART 67 COMMA 1 CCNL 21/05/2018)
Descrizione Importo
CCNL 21.05.2018 art. 1 € 20.653,72
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
Risorse destinate alla Alte Professionalita e non stanziate € 136,45
Differenziali incrementi contrattuali € 407,33
Comma 2 lettera a) integrazione del fondo (€ 83,20 x 3) € 249,60
Somme non utilizzate
Descrizione Importo
Somme accantonate finanziamento della  posizione € 3.141,00
organizzativa
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art.67 comma 3 lettera a) sponsorizzazione € 2.300,00
Art.67 comma 3 lettera b) piani di razionalizzazione
Art.67 comma 3 lettera c) specifiche disposizioni di legge
Art.67 comma 3 lettera d) RIA una tantum
Art.67 comma 3 lettera e) risparmi dello straordinario €423
Art.67 comma 3 lettera f) art. 54 CCNL 14.9.2000 messi
notificatori
Risorse ex art. 67 c. 5 lett b)
Recupero ex art- 67 comma 1 0,2% monte salari 2001 non
distribuita nel 2018
1,2% monte salati dell'anno 1997 € 696,00

Risparmi fondo di produttivita

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 21.05.2018




Sezione lll — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sono state allocate all'esterno del fondo risorse per € 2.013,93 al fine di compensare le prestazioni per lavoro
straordinario.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili €18.306,10
Risorse variabili € 3.000,23
Residui anni precedenti € 0,00
Totale € 21.306,33

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non reqolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 11.414,33 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 1.487,76
Progressioni orizzontali € 9.926,57
Altro
Totale € 11.414,33

Le somme suddette sono effetto di disposizioni dei CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Inteqrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 9.891,40 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Compenso per |'erogazione della performance individuale € 220918
Compenso per erogazione della performance organizzativa € 2.599,04
Compenso per la maggiorazione della performance individuale € 389,85
Risorse destinate alla progressione economica dell’'anno € 693,33
Indennita per particolari condizioni di lavoro € 1.200,00
Indennita per specifiche responsabilita € 2.500,00
Indennita per deleghe formali di specifiche responsabilita € 300,00

TOTALE € 9.891,40

Sezione |l - (eventuali) Destinazioni ancora da reqolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 11.414,93
Somme regolate dal contratto € 9.891,40
Destinazioni ancora da regolare
Totale € 21.306,33

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente.




Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 18.306,10, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato) ammontano a € 11.414,33 Pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo

per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Non sono state apportate modifiche alla disciplina sulle progressioni economiche (orizzontali) di cui all'art. 15 del
contratto integrativo di parte normativa del 19/12/2012

Modulo lIl - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Risorse stabili € 21.061,05 € 21.447 10 21.447 10
Risorse variabili €2.996,00 2.996,00 € 3.000,23
Decurtazioni -€ 3.141,00 € 3.141,00 -€3.141,00
Totale € 20.916,05 21.302,10 21.306,33

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa
precisamente: capitolo 115/1, 4715/1 per la restante somma al capitoli 105/1 e 4705/1 relativi al bilancio di
previsione per I'esercizio 2020, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2019 risulta rispettato:

Descrizione Anno 2019 2020
Risorse stabili € 21.447,10 €21.447 10
Risorse variabili € 2.996,00 € 3.000,23
Residui anni precedenti -€ 3.141,00 -£€3.141,00
Somme non soggette € 3.093,38 € 3.097.61
Totale € 18.208,72 € 18.208,72

I costi che hanno fatto aumentare il fondo sono disposti dal contratto, pertanto, il tetto si intende rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo & impegnato al capitolo 105/1 -115/1- 4705/1- 4715/1 del bilancio di previsione 2020.

Olmo al Brembo, li 18 settembre 2020

COMUNALE
a Immacolata




