Allegato A
Costituzione del fondo del Salario Accessorio anno 2019

ART. 1
Ammontare del fondo di cui all’art. 67 CCNL 21.5.2018

Ammontare delle RISORSE STABILI

2.a [Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita contenute nel CCDI del
2017. € 20.653,72
2.b |Risorse destinate alle Alte Professionalita e non stanziate.
€ 136,45
2.d [Importo delle differenze tra gli incrementi contrattuali del CCNL 21.5.2018 a
regime ed il costo delle progressioni imputate nello stesso fondo di cui al comma
2 lett. a) del presente articolo (CCDI 2017) per il personale attualmente in
servizio. € 407,33
2.e [RIA e agli assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente €
2.f [Trattamenti economici piu favorevoli in essere alla data di sottoscrizione del primo
contratto al personale cessato I'anno precedente €
2.g [ntegrazione del fondo per il personale trasferito I'anno precedente €
2.h [Riduzione stabile del fondo per il lavoro straordinario €
2.i |Integrazione del fondo ex art. 67 comma 2 lettera a) € 249,60
TOTALE RISORSE STABILI €21.447,10
Riduzione delle RISORSE STABILI
2.a [Riduzione del fondo del salario accessorio a seguito dello sforamento del limite -€
previsto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017
2.b |Riduzione del fondo del salario accessorio a seguito dell’aumento delle risorse a| - € 3.141,00
disposizione per il pagamento della retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative
2.c [Riduzione del fondo del salario accessorio a seguito di trasferimento del personale -€
per processi di delega di funzioni
TOTALE RIDUZIONE RISORSE STABILI -€3.141,00
TOTALE RISORSE STABILI A SEGUITO DELLA RIDUZIONE € 18.306,10




Ammontare delle RISORSE VARIABILI

4.3**| Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con
soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi pubblici non
essenziali e misure di incentivazione della produttivita) € 2.300,00
4.b | Risparmiconseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. €
6 luglio 2011, n. 98
4.c | Specifiche disposizioni di legge €
4.d | RIA del personale cessato per I'anno di cessazione €
4.e | Risparmi del fondo lavoro straordinario €
4.f | Incentivo per i messi notificatori €
4.g | Trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco €
4.h | 1,2% del monte salari dell’anno 1997 € 696,00
4.i | Risorse exart. 67 c. 5 lett. b) per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di €
mantenimento
4.j | Risorse derivanti dagli obiettivi di riorganizzazione e fusione delle camere di €
commercio
4k | Integrazioni delle risorse a seguito del trasferimento del personale nell’anno in €
cui avviene il trasferimento
4.| | Risparmifondo di produttivita
4.m | (perilsoloanno 2018) Risorse derivanti dall’accantonamento annuale dello 0,2%
del monte salari del 2001 destinato al finanziamento delle alte professionalita
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004) e non utilizzate negli anni precedenti.
TOTALE RISORSE VARIABILI € 2.996,00

**risorse introitate a seguito di convenzione con altri enti per il servizio di gestione associata della

Piazzola ecologica.

1. Il fondo di cui al comma 1 risulta pertanto costituito dalle seguenti somme:

Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE

Totale Risorse Stabili €21.447,10
Riduzione delle Risorse Stabili €3.141,00
Totale delle risorse variabili € 2.996,00
Totale delle risorse ai fini del rispetto del limite dell’art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 € 20.508,72

TOTALE FONDO art. 67 CCNL 21.5.2018 €21.302,10




2. Il fondo per il pagamento della retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative,

comprensivo della maggiorazione della retribuzione di posizione del Segretario Comunale, risulta
cosi composto:

Retribuzione di Posizione e di Risultato delle P.O.
Totale delle risorse stanziate per il pagamento della Retribuzione di Posizione € 10.000,00
Fondo per il pagamento della retribuzione di Risultato pari al 25% del totale € 2.500,00
TOTALE delle risorse per il pagamento delle P.O. € 12.500,00

3. Aifini della verifica del rispetto del limite previsto dall’articolo 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 si verifica
che la somma delle risorse previste per il pagamento della Retribuzione di Posizione e di Risultato
delle Posizioni Organizzative sommata al fondo per il salario accessorio nelle sue parti soggette al

limite non superi la somma delle stesse voci come costituite nell’anno 2016:

Verifica del limite dell’articolo 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017
Totale del fondo P.O. sommato al fondo del salario accessorio 2019 € 30.004,17
Totale del fondo P.O. sommato al fondo del salario accessorio 2016 € 30.708,72
Differenza 2019/2016 -€ 704,55




