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Comune di Olmo al Brembo

Provincia di Bergamo

Olmo al Brembo 1i 23 gennaio 2017
Prot. n° A\ & C‘-
Al Sindaco

Oggetto: Risorse per la produttivitd ed il miglioramento dei servizi. Valutazione del responsabile posizione
organizzativa servizi finanziari per I°anno 2017

11 Nucleo di valutazione deve, come ogni anno, procedere alla valutazione dei Responsabili di Settore nonché
ad accertare la regolare applicazione delle procedure previste nel sistema di valutazione vigente presso
PEnte, a verificare T'esistenza e Pattuazione dei sisterni di controllo intemo e a collaborare con
I Amministrazione per il miglioramento organizzativo ¢ gestionale dell’ente locale, in conformita a quanto
previsto dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

Nella struttura organizzativa di questo Comune & prevista una unica posizione organizzativa: Responsabile
del Servizio Finanziario,

Gli obiettivi del settore sono reperibili nei documenti di programmazione dell’ente in particolare nel
Documento unico di Programmazione poiché I’ente in ragione delle proprie dimensioni non ha adottato i
Piano esecutivo di gestione. ' '

Nel complesso si valuta positivamente il sistema gestionale esistente nell’Ente il cui personale mostra
propendere per il miglioramento organizzativo.

Il Sistema di rendicontazione della premialiti viene attuato con modalitd che cercano di semplificare e
snellire le relative procedure ed & per questo che non risulta essere presto predisposto un sistema di
rilevazione del grado di soddisfacimento dell’utenza. Si rileva nel contempo che non sono emerse
segnalazioni di disservizi e lamentele da parte dell’utenza.

Tutto ¢id premesso

Visto il Regolamento degli Utfici e dei servizi del Comurne di Olmo al Brembo che rimette al Segretario
Comunale nel ruolo di nucleo di valutazione la ricognizione del gradi di raggiungimento dei risultati;

Vista la nomina a Responsabile del servizio finanziario attribuita alla dipendente sig.ra Monaci Mara in data
01.01.2015 con la quale ¢ stata stabilita I’indennita di posizione annua con decorrenza 01.01.2015 in €
10.000,00;

Rilevato che il Responsabile realizza abitualmente le attivita gestendo le prioritd necessarie al gruppo di
lavoro e all’amministrazione, E’ costantemente orientata a mantenere relazioni ottimali e buoni rapperti con
utenza assicurando tempestivitd e miglioramenti di risultati.

E’ possibile certificare il raggiungimento dei risultati nella misura del 100%
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