Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di OLMO AL BREMBO
2009 - 2011

A seguito del parere favorevole espresso dal Golldgi Revisori dei Conti sull'ipotesi di C.C.di
fini della certificazione sull'attendibilita dei st quantificati per il medesimo e sulla loro cortilpiita
con gli strumenti di programmazione e di bilan@® seguito della deliberazione n.18 del 13.03.2009
con la quale la Giunta Comunale ha autorizzataakiéente della delegazione di parte pubblica alla
definitiva sottoscrizione del Contratto Collettid@centrato Integrativo per il personale dipendente,

il giorno 18.03.2009 alle ore 16,00 ha avuto lubigoontro tra:

La Delegazione di parte pubblicamposta dal Presidente, sig. GOGLIO CARMELO

e la Delegazione di parte sindacaleomposta dai rappresentanti delle seguenti argamioni
sindacali firmatarie del CCNL:
Sig. COTI

e dalla_Rappresentanza Sindacale Unitaé#la persona della sig.ra REGAZZONI Claudia

Al termine della riunione le parti hanno sottogoritallegato C.C.D.l. del personale dipendente del
Comune di OLMO AL BREMBO



Titolo I°
Disposizioni generali

Art. 1
Premessa

1.

Le parti richiamano I'oggetto della contrattamadecentrata integrativa a livello di Ente, di cui
a) allart.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.P98el Comparto regioni - autonomie localhe
precisa come il sistema della relazioni sindac#, rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
degli enti e dei sindacati, e definito in modo evde con I'obiettivo di contemperare |'esigenza
di incrementare e mantenere elevate l'efficaci@f@idienza dei servizi erogati con l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e allagc#a professionale del personale;
b) allart.2 del Nuovo Ordinamento Professionaleprapato con CCNL sottoscritto in data
31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguirel@pplicazione del contratto:
* miglioramento della funzionalita dei servizi;
» accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia ceetione amministrativa;
» accrescimento dell’efficienza e dell'efficacia dellgestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della gaalille prestazioni lavorative individuali;
* la necessita di valorizzare le capacita professiolealavoratori promuovendone lo sviluppo
in linea con le esigenze di efficienza degli enti;
» prevedere adeguati ed organici interventi formasulla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;
c) all'art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce térapprocedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi.

2. Le parti convengono che il contratto dovra iifra tutti gli istituti contrattuali rimessi alélivello

(art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004)
Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrat integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato gnéivo si applica a tutto il personale dipendesié
Comune di OLMO AL BREMBO e disciplina tutte le maé demandate alla contrattazione
integrativa.
Sono destinatari del contratto decentrato tuttavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultiom un rapporto di lavoro presso I'ente di durata
non inferiore a 6 mesi.
Al personale con rapporto di lavoro a tempo deteatai di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli
istituti del salario accessorio obbligatori in Btme alla prestazione effettuata (indennita daayr
reperibilita, ecc.).

2. Il presente contratto collettivo integrativo detrato ha efficacia dal momento della sottosaniejo
fatta salva diversa decorrenza indicata negli@rtseguenti.

3. Per il personale comandato o distaccato si egmdi le specifiche disposizioni dei contratti cibiNe
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal pnéseontratto.

4. La sua durata e triennale salvo:

* modifiche di istituti in esso contemplati dovutéaasottoscrizione di contratti nazionali di
lavoro che ne impongano la revisione;

* laripartizione annuale delle risorse del fondoipsalario accessorio;

* la volonta delle parti di rivederne le condizioni.



Art. 3
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizioned efficacia del C.C.D.l

1.1l presente contratto collettivo decentrato indigo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito dellavaxarione dei soggetti costituenti la parte
sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNL1de1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rapptasgrsindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL,
che hanno partecipa#dla contrattazione decentrata

c) dal Presidente della delegazione di parte polbprevio atto autorizzativo da parte della Giunta
comunale e previa I'acquisizione del prescrittceparex art. 5 del CCNL.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costitusfiesia dimessa, il CCDI potra legittimamente eess
sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. teral firmatarie del contratto collettivo nazioeati
lavoro, ferma restando la necessita di provvedeietampi piu brevi possibili all'elezione della
RSU.

3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rapptasgndelle OO.SS. componenti la parte sindacale
non inficia comunque l'efficacia del CCDI, nel casa stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controvers

1. Dato atto che:

a) ‘“le pubbliche amministrazioni non possono sattosre in sede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contrattillettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annwalguriennale di ciascuna amministrazione.
Le clausole difformi sono nulle e non possono essg@plicate.” (art. 40, comma 3 del D.Igs
165/01);

b) le clausole relative all'applicazione degli sfiec istituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con dispasizimperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamenteugestih queste ultime;

nel caso in cui insorgano controversie sull'intetprione di clausole la cui applicazione risulta

oggettivamente non chiara le parti si incontrantvoetrenta giorni a seguito di specifica richiesta

formulata da uno dei sottoscrittori per definirmmsensualmente il significato. L'eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin daifio della vigenza la clausola controversa.



TITOLO II°
Il sistema delle relazioni sindacali

Art. 5
Relazioni Sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpedei distinti ruoli delle Parti, & definito in ™o
coerente con I'obiettivo di contemperare I'esigedzancrementare e mantenere elevate I'efficacia
e l'efficienza dei servizi erogati all'utenza, ctimteresse al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale del personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di @asindacale, composta dai soggetti di cui
all'art.10, comma 2 del CCNL dell'1.4.1999, neiicpsevisti entro 15 giorni dalla ricezione della
richiesta da parte delle organizzazioni sindacdkilée RSU, salva diversa intesa tra le parti.

Di ogni seduta deve essere previsto I'ordine dehgi degli argomenti da trattare, e in ogni seduta
dovra essere steso un sintetico verbale degli aagtiraffrontati. La predisposizione del verbale é
a cura delle amministrazioni, le parti, previa frea delle rispettive posizioni, procedono
successivamente alla sua sottoscrizione

3. Qualora gli argomenti in discussione non siaompmletamente trattati o vengano rinviati verra
fissata la data dell'incontro successivo.
Le convocazioni successive alla prima sono, dmagrstabilite al termine dell'incontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assenial@a non fosse possibile stabilire la data e
I'ora del successivo incontro, la convocazione aéven forma scritta almeno cinque giorni prima
del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo I'ingonprecedente anche a mezzo fax e/o posta
elettronica
4. Nei provvedimenti adottati dal’Amministraziore dai Responsabili di Servizio riguardanti le
materie oggetto di contrattazione di cui allarcdmma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-m)
saranno riportati gli eventuali i pareri delle Qrgaazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi ient
giorni dall'inizio delle trattative eventualment®mpgabili a seguito di accordo tra le parti, nosia
raggiunto un accordo.
5. Gli istituti dellinformazione e della concerimze vengono gestiti secondo le modalita e le
dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'19D9 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali € improatat principi di correttezza, buona fede e trasmeae
dei comportamenti ed orientato alla prevenzionecdeflitti.
2. | protocolli d’'intesa sottoscritti dai soggetfiella delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’organo deputatdaalbzione dell’atto.
4. Durante il periodo di svolgimento della corttiaione decentrata e della concertazione le parti
non possono, sulle materie oggetto delle stessengere autonome iniziative né procedere ad
azioni dirette prima dei tempi fissati dal preseateordo.



Art. 7
Trattazione delle materie oggetto di contrattazior e delle materie oggetto di concertazione

. Sono oggetto di trattazione della presente @asmntrattazione le materie indicate nell'art.ef d
CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui all'at6, comma 1, del CCNL del 31.3.1999 e degli

specifici rinvii contenuti in altri articoli dei ctratti collettivi nazionali di lavoro attualmente

vigenti, con particolare riferimento a:

a. i criteri di ripartizione delle risorse indicatell'art. 15, per le finalitd previste dall'at del
CCNL del 1.4.1999 e nel rispetto delle disciplirdia stesso articolo 17,

b. i criteri generali del sistema di incentivaziated personale sulla base di obiettivi e programmi
di incremento della produttivita collettiva e diglioramento della qualita del servizio;

c. I criteri generali delle metodologie di valuaze basate su indici e standard di valutazione;

d. i criteri generali di ripartizione delle risordestinate alle finalita di cui all'art. 17, coméett.

a) del CCNL 1.4.1999;

e. le fattispecie, i criteri, i valori e le proceduer la corresponsione dei compensi relativi alle
finalita previste dall'art. 17, comma 2 lett. ¢),d) del CCNL dell'1.4.1999;

f. i criteri e le forme di incentivazione delle sffeche attivita e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nell'a, tomma 1, lett. K) del CCNL dell'1.4.1999;

g. le linee di indirizzo e i criteri per la garaazd il miglioramento dell'ambiente di lavoro, gér
interventi rivolti la prevenzione e alla sicureziegli ambienti di lavoro, per l'attuazione degli
adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei ddpdenti disabili;

h. i programmi annuali e pluriennali delle attivitéformazione ed aggiornamento del personale;
le implicazioni in ordine alla qualita del lawored alla professionalitd dei dipendenti in
conseguenza di innovazioni degli assetti organiz#écnologiche e della domanda di servizi;
le pari opportunita;
le modalita e le verifiche per I'attuazione deltuzione d'orario;
le modalita di gestione delle eccedenze di peaksn

. i criteri generali per le politiche dell'oradolavoro;

il completamento e l'integrazione dei criterr p@ progressione economica all'interno della
categoria;

0. le modalita di ripartizione delle risorse aggiva per il finanziamento della progressione

economica e per la loro distribuzione tra i fondtwi all'art. 14 del CCNL del 31.3.2004;

Solo nelle materie indicate alle lettere g), hk i) trova applicazione il comma 3 del precedente
art. 4, per le restanti materie non e previsto lehgarti riassumano liberta di iniziativa e di
decisione.

Restano riservate a separata trattazione lerimatggetto di concertazione, con particolare

riferimento a:

. svolgimento delle selezioni per i passaggi dtagorie;

. valutazione delle posizioni organizzative etretagraduazione delle funzioni;

conferimento degli incarichi relativi alle pasizi organizzative e relativa valutazione periodica

. metodologia permanente di valutazione;

. Iindividuazione delle risorse aggiuntive per iflahziamento del fondo per la progressione

economica interna alla qualifica di cui all'artiod delNuovo Ordinamento Professionale;
individuazione di nuovi profili di cui all’articlo 3 co.6 deNuovo Ordinamento Professionale;
attuazione delle norme relative agli aggiornaimemodificazioni di cui all’articolo 14 comma

2,

. articolazione dell'orario di servizio;

i. calendari delle attivita delle istituzioni sastiche e degli asili nido;
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j. criteri per il passaggio dei dipendenti per &fedi trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di personaléi funzioni;
k. andamento dei processi occupazionali;
| criteri generali per la mobilita interna.
Le parti concordano che, fino ad avvio e cosioloe di nuova concertazione sulle materie di tui a
precedente punto “2”, restano confermati i proviegtti in vigore e le procedure attualmente in
uso.

Art. 8
Modalita di concertazione

Ciascuna delle parti, in applicazione dell’'a@. comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta
'informazione nelle forme previste dall’art. 7 delesente contratto puo attivare la concertazione,
entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricegnto dell'informazione, mediante richiesta seritt
da inviarsi, anche per fax e/o posta elettronicacanferma di ricevuta, alla controparte.

. In caso di urgenza il termine é fissato in cegorni. Decorso il termine sopra indicato, I'este

attiva autonomamente nelle materie oggetto dellacexazione. La procedura di concertazione,
nelle materie ad essa riservate, non puo essditugasia altri modelli di relazioni sindacali.

. Qualora non venisse richiesta dalle rappreseatamdacali I'attivazione della concertazione @mtr

termini indicati nei commi precedenti, TAmminisgiane potra assumere le conseguenti decisioni,
considerando la mancata richiesta al pari dellizsse

La concertazione si svolgera in appositi indaran inizio entro il quarto giorno dalla riceziodella
richiesta. Durante la concertazione le parti adegua loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

La concertazione si conclude nel termine massinoenta giorni dalla data della relativa richaes
Dell’esito della stessa viene redatto specifico bakr sottoscritto dalle parti presenti alla
concertazione da cui risultino le posizioni delkrtp Tale verbale verra fornito in copia a tutti i
soggetti della delegazione trattante entro 15 gimoomunque entro la data del successivo incontro.
La parte datoriale e rappresentata al tavoldadebncertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dallorgano di governoi degti, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 9
Informazione

L’Ente informa periodicamente e tempestivamdéatBSU e le OO.SS territoriali di cui all’art. 10,
comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valergenerale anche di carattere finanziario
concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzazioshegli uffici e la gestione complessiva delle risor
umane.

. L'informazione deve essere preventiva e scnifiacaso in cui le materie sono previste dal cttatra

nazionale, dal presente contratto o da disposiz@inlegge come oggetto di contrattazione,
concertazione e consultazione.

. Su richiesta di una delle parti, a cadenza abr@muale, le parti si incontrano in presenza di

iniziative concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi;

b. innovazione tecnologica degli stessi;

c. processi di dismissione, esternalizzazionefdragzione dei servizi.



. Relativamente alla RSU l'informazione sara iizd@ta al suo coordinatore individuato dalla stessa
previa comunicazione allAmministrazione, fino avelisa comunicazione, che provvedera a dar
conto dell’informazione necessaria agli altri comeoti della RSU.

Relativamente alle OO.SS. titolari I'informaziorféetuata anche a mezzo fax o posta elettronica

. L’amministrazione individuera il responsabilellddormazione e ne dara comunicazione alle
0O0.SS. ed alle RSU.

Art. 10
Consultazione

La consultazione con le organizzazioni sindaaliene per le materie per la quale € prevista da
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolare dall'é del decreto, nonché secondo le modalita ed i
tempi di cui all'art. 4 del D.Lgs 428/90.

TITOLO III°
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 11
Diritto di assemblea

. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritprerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 eadall
disciplina contrattuale di comparto, i dipendenginho diritto di partecipare, durante l'orario di
lavoro, ad assemblee sindacali in idonei localicoodati con I'amministrazione, per 12 ore annue
pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

. Le assemblee, che riguardano la generalita idendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico erdel giorno su materie di interesse sindacale e
di lavoro, da i soggetti indicati dall’art. 10 defato CCNQ.

. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine delrno e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gas#i del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivatthe comportassero l'esigenza per
I'amministrazione di uno spostamento della datbadeskemblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entr@4 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici

. La rilevazione dei partecipanti e delle ore @itpcipazione di ciascuno all'assemblea é effettdai
responsabili di servizio e comunicata all'ufficier pa gestione del personale, per la decurtaziahe d
monte ore complessivo.

. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia artiata in turni, 'assemblea riservata al personaleigta &
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascwrrio di lavoro. Analoga disciplina si applica nako

di assemblee riservate agli uffici con servizi caumtivi aperti al pubblico.

. Le assemblee si svolgeranno in locali messi spadizione dall’Amministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, saraseatito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungéuego dove si svolge I'assemblea, nonché per
I'eventuale rientro al posto di lavoro da computaes monte ore individuale destinato all’esercizio
del diritto di assemblea.



7. Durante lo svolgimento delle assemblee deveegsgantita la continuita delle prestaziosiative
ai servizi minimiindispensabili nelle unitd operative interessasdo le analoghe disposizioni
previste dai contratti nazionali e decentrati vigem caso di sciopero. Ovviamente i tempi sono
quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 12
Diritto di affissione

1. | componenti delle RSU, i dirigenti sindacalildeappresentanze aziendali e dei terminali db tip
associativo delle associazioni sindacali rappreseet i dirigenti sindacali che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie confedei@ai ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che I'amisinazione ha l'obbligo di predisporre in luoghi
accessibili a tutto il personale, pubblicazionistitee comunicati inerenti a materie di interesse
sindacale e di lavoro.

2. | soggetti di cui al comma precedente possoilzasire la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

3. | comunicati e le notizie sindacali delle OO.$8ritoriali firmatarie del CCNL sono diffisi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di aucomma 1 utilizzando la rete intranet.

4. Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’anmmstrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ked i
materiale d’'informazione sindacale tramite e-mail.

5. L’Amministrazione indica l'indirizzo di posta etronica istituzionale attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comati ufficiali, provvedendo al successivo
protocollo.

TITOLO IV°
Forme di partecipazione

Art. 13
Pari opportunita

1. Le parti individuano come prioritarie le seguézioni Positive da contrattare:
a) flessibilita degli orari di lavoro per le lavénai con carichi familiari, con figli minori in
rapporto agli orari dei servizi sociali, e nellaifione del lavoro a tempo parziale;
b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiaraze di principio e del codice di condotta contro le
molestie sessuali sul lavoro.

Art 14
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

1. Le parti concordano che nell’Ente verra istduitComitato paritetico sul fenomeno del mobbing.

2. Al Comitato paritetico, costituito ai sensi dianto previsto dal comma 6 dell’art. 8 del CCNL
22.01.2004, sono affidati i seguenti compiti:
a) raccolta dei dati relativi allaspetto quantitate qualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza;



b) individuazione delle possibili cause del fenomenon particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori ganizzativi e gestionali che possano
determinare I'insorgere di situazioni persecutori violenza morale;

c) formulazione di proposte di azioni positive irdioe alla prevenzione e alla repressione delle
situazioni di criticita, anche al fine di realizeanisure di tutela del dipendente interessato;

d) formulazione di proposte per la definizione cgdlici di condotta.

3. L'ente si impegna ad offrire il massimo suppatla massima attenzione al comitato paritetico di

cui al presente articolo ed a dare attuazionespladito dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004

TITOLO V°
Disposizioni diverse

Art. 15
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Amministrazione si impegna a dare tempestivampleta applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degpianti, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali .

2. In accordo e con la collaborazione del Respalesakr la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare [sersoluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubritd degli ambiierdi lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni dideo degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie
di coloro che percepiscono le indennita di disagidschio, dare attuazione alle disposizioni in
materia di prevenzione per coloro che utilizzardeeterminali.

3. L’Amministrazione s’impegna ad adottare le mesmecessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessesedi ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materigicdirezza.

3. LAmministrazione assegna risorse finanziariagrae per la realizzazione degli interventi dertvan
dall'analisi di cui al precedente comma.

4. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultangformare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigerdgesi impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tultpersonale in materia di sicurezza di salute e dei
rischi, attraverso moduli formativi periodicamentgpetuti in relazione all’evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

Art. 16
Formazione ed aggiornamento professionali

1. L’'Ente promuove e favorisce la formazione, li@ggamento, la riqualificazione, la qualificazioae
la specializzazione professionale del personaleadrgato in tutte le categorie e profili professigna
nel rispetto della vigente normativa che regolaméamimateria.

2. A tal fine I'Ente, per gli anni ...... e per ciasc@mno a seguire, destina un importo annuo
complessivo per la formazione e l'aggiornamentofgesionale non inferiore all'l1% del costo
complessivo del personale dipendente comprensigi aieeri riflessi.

3. L'Ente, nell'arco di vigenza del presente CCPtpmuove direttamente o tramite istituzioni od
agenzie preposte, le seguenti forme di formaziggedanamento:



- corsi di formazione professionale, per il perdemaoassunto; per i primi tre mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega piu aozidi servizio, con funzioni dtutor,
individuato tra quelli del medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per drponale gia in servizio che, a seguito di mobilita
interna sia adibito ad altre mansioni considerai@valenti di altro profilo professionale; tali
corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi demsiento nella nuova posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e sperzmrione professionale, rivolti al restante
personale.

4. La formazione e l'aggiornamento, nelle formeigate nel precedente punto, dovra privilegiare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariante nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informatieadell’utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della renditazione dell’attivita svolta;

- favorire I'analisi delle attivita, delle procedue dell'organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialitGapace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale addettoiGdvimento degli utenti e di quello da adibire
all'ufficio per le relazioni con il pubblico, conagticolare riguardo agli aspetti contenuti nella
legge 241/90 e nel “codice di comportamento debpabdipendenti”;

- favorire la diffusione dell’apprendimento deliedue straniere indirizzato, soprattutto, a quel
personale che puo farne uso pratico;

- favorire la conoscenza delle norme base di sz@ar,epronto soccorso, salute e igiene nei luoghi
di lavoro;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la gierza dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lg#®Ped alla formazione dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza, del datore di tayadel responsabile della sicurezza e se
costituito, dei componenti il servizio di protezesprevenzione;

- favorire una sempre maggiore specializzazionaiaificazione del personale nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartenenzan particolare riguardo al personale
neoassunto da un lato e dall’altro a favorire ligsgione di conoscenze e competenze
interdisciplinari che permettano maggiore flesgidié maggiori opportunita di carriera,;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa cattuale e legislativa in materia di lavoro.

5. Il personale che partecipa a corsi di formaziet@ggiornamento cui 'Ente lo iscrive, & considier
in servizio a tutti gli effetti ed i relativi onesono a carico del’ Amministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competgrrendone i presupposti, I'indennita di missione

ed il rimborso delle spese secondo la normativaenty La presente previsione sara attuata

mediante la stesura di un piano di formazione araldra a prevedere il coinvolgimento del
massimo numero possibile di dipendenti.

6. Il personale, in aggiunta a quanto previstorac@denti punti, puo chiedere al’Ente che gli \aany
riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiorremto cui ha partecipato, con onere a suo carico,
fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato attestato finale, previo superamento di unagro
di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

Art.17
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti orgazzativi e partecipazione dei dipendenti

1. In relazione agli obiettivi di contemperare tiamento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi erogati alla collettigi con il miglioramento delle condizioni di lavoeo
della crescita professionale del personale, si iemevche nei casi in cui si debba procedere ad
innovazioni organizzative e tecnologiche, a moddioni procedurali o della distribuzione ed
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utilizzazione del personale, ad attivazione o uitirazione dei servizi, a cambiamenti delle
dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, iampreso il trasferimento di funzioni e servizi awe
forme organizzative come I'Unione dei Comuni 0 mnseguenza di esternalizzazione di servizi
pubblici, 'amministrazione, fornisce adeguata mfi@zione preventivagonvocando in tempi brevi
la delegazione sindacale sulle relative implicazion ordine alla qualitd del lavoro e alla
professionalita dei dipendenti.

. In ogni caso, almeno una volta I'anno, vieneltsvain incontro per valutare l'insieme delle

problematiche inerenti alla materia e le previsimtervento.

Per permettere una reale partecipazione e Istientutti i dipendenti al miglioramento della gtal

del lavoro nonché all’organizzazione degli uff@dno previste le seguenti iniziative:

- conferenza annuale di tutto il personale dipeteldall’Ente

- conferenze per servizi (debitamente riscontrede)cadenza almeno semestrale;

- raccolta, analisi e confronto sulle proposte didificazione dell’organizzazione del lavoro
raccolte dal responsabile competente e valutatenddesimo;

Art 18
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il @rsonale dell’area della vigilanza

. L'amministrazione si impegna a favorire la pieftuazione al disposto dell’art. 17 del CCNL del

22.1.2004 in materia di prestazioni assistenzigiievidenziali dell’area delle vigilanza prevedendo
che una quota delle risorse derivanti dal commaellad.208 del D.Lgs 295/92 e successive
modificazioni ed integrazioni sia destinata a fi@alita, promuovendo al contempo la costituzione
degli organismi formati dai rappresentanti dei digeenti in applicazione dell’art.55 del CCNL del
14.9.2000, anche costituiti in collaborazionepma enti, a cui affidare anche la gestione di dette
risorse. La mancata costituzione degli organisnduiiall’art. 55 del CCNL del 14.9.2001 non puo
costituire per I'amministrazione giustificazionecaintinuo rinvio dell'introduzione della previdenza
integrativa per il personale appartenente allazolocale.

Art 19
Disciplina del lavoro straordinario

3.

Le parti prendono atto che per I'anno 2009 iidfo destinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individwain € 1.902,70 (straordinario liquidato nel 2008
escluso elezioni).

. L'amministrazione comunale si impegna a detereirentro il mese di Febbraio di ogni anno il

budget orario dei vari Settori e a darne tempestoraunicazione alle rappresentanze sindacali. Le
parti s'incontreranno almeno tre volte I'anno perificare le condizioni che hanno reso necessario
I'effettuazione del lavoro straordinario e per widuare le soluzioni che possono permetterne la
stabile riduzione.

Si conviene che l'effettuazione del lavoro stdimario avverra solo previa autorizzazione del
responsabile di servizio e dovra essere debitanmeotizata.

4. All'obbligo della prestazione deve corrispondereoncreta possibilita del pagamento.

5.

Gli incrementi di risorse e d’attribuzione dvéso straordinario dovuti a specifiche disposizidni
legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, .¢ogerranno valutati preventivamente alla loro
effettuazione in incontri appositamente previsti.
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6. A domanda del dipendente il lavoro straordin@atra essere recuperato ai sensi delle disposizion
contrattuali vigenti, anche attraverso l'istitutelld “banca delle ore” nel caso la stessa sia stata
disciplinata a livello di contrattazione integratidecentrata.

TITOLO VI°
Disciplina dell’'utilizzo delle risorse decentrate

Le parti, avendo il CCNL del 11.4.2008 confermato la precedente disciplina contrattuale,
convengono che I'ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane
ed alla produttivita cosi come definito nell'allegato A del presente contratto collettivo
decentrato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di
comparto ed alle progressioni orizzontali sia ripartito tra i diversi istituti secondo la disciplina
del presente titolo.

Art. 20
Risorse destinate a compensare I'esercizio di attia
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo sogstidate esclusivamente al personale appartenéste a
Categorie A, B e C che svolge la propria attivit&dndizioni particolarmente disagiate

2. Ai fini del presente contratto s'intende peivaét disagiata un'attivita particolarmente scomoda
svolta in condizioni stentate e/o faticose periteostanze specifiche nelle quali viene condotta si
rispetto a quella svolta da altre figure professaibwlella medesima categoria, sia rispetto alle
diverse condizioni nelle quali puo trovarsi la m&de figura professionale. Tale disagio puo anche
essere rappresentato da un orario di lavoro patioente flessibile o svolto in condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rigpetgli altri dipendenti dell'ente senza che questo
dia luogo a specifiche indennita (es. indennitaudio).
Es.: 'operaio di categoria B che svolge attivitduoghi aperti e soggetti alle piu svariate coiutiz
meteorologiche, e esposto ad un maggior disagiindaiegato, pur inquadrato nella medesima
categoria B, che svolge la propria attivita in citfi

3. l'indennita di disagio non e cumulabile, persiesse motivazioni, con altre indennita quali ad
esempio 'indennita di rischio, di turno o di reipdita;

4. 1l compenso mensile lordo per le specifiche @indi di svolgimento di tali attivita & stabiliio
€ 25,82... .... per dodici mensilita per il profid professionale “B4 — Necroforo/operatore
ecologico

5. Tale importo:
a) é corrisposto mensilmente in funzione dei giorni deffettiva presenza in servizio, calcolati
proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio daprestare nel mese di riferimento
b) e inoltre proporzionalmente ridotto per il perale con rapporto di lavoro a tempo parziale;

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
Necroforo o operatore ecologico 1 € 309,84
€
| TOTALE € 309,84
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6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaae del presente articolo verranno portati in aument
alle somme indicate al successivo artic@lb e finalizzati ad incentivare la produttivita dd i
miglioramento dei servizicon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicaione dell’art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legd83/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni eveto morboso).

Art. 21
Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

1. Per la disciplina dell’indennita di turno sirfeerimento all’art. 22 e alla Dichiarazione Congia n°
6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

a)

b)

d)

le prestazioni lavorative svolte in turnazioaiefini della corresponsione della relativa indeani

devono essere distribuite nell'arco del mese inantade da far risultare una distribuzione

equilibrata e avvicendata dei turni effettuati narto antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,

notturno, in relazione alla articolazione adotta#'ente:

i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, B@s0 essere attuati in strutture operative che

prevedano un orario di servizio giornaliero di ahmé.0 ore;

i turni notturni non possono essere superidi® ael mese, facendo comunque salve le eventuali

esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitaventi naturali. Per turno notturno si

intende il periodo lavorativo ricompreso tra le 6 del mattino;

al personale turnista & corrisposta una indarohie compensa interamente il disagio derivante

dalla particolare articolazione dell'orario di lawe cui valori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra6lee le 22.00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all'art.52, commaet. c);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria 8@% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c):

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria 868Po della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. ¢);

I'indennita di cui al presente articolo e corrigposolo per i periodi deffettiva prestazione di

servizio in turno.

Profilo professionale n. addetti Somma prevista

1
2

I 0 € 000
€

TOTALE € 0,00

2. L'indennita di rischipin applicazione della disciplina dell'art. 37 d@CNL del 14.9.2000, e

corrisposta:
b) al personale che offre prestazioni lavorativeangortanti condizioni di particolare esposizione a

rischio (é esclusa la corresponsione di tale inidi@rper il disagio derivante dall'articolazione
dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimenth attivita particolarmente disagiate per le
quali e gia contemplata la relativa indennita);

c) € quantificata in complessive € 30 mensili (4tidel 22.1.2004);
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d)

compete solo per giorni di effettiva esposizione al rischioin proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ediguidata mensilmente;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari detendennita sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 Necroforo-operatore ecologico “B4” 1 € 360,00
2 €
3 €
4 €
TOTALE € 360,00

3. L'indennita di reperibilitain applicazione della disciplina dell'art. 23 d&CNL 14.09.00 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, e:

a)

b)

9)

corrisposta in relazione alle esigenze di prantervento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore alrgm Tale importo e raddoppiato (€ 20,65) in caso
di reperibilita cadente, in giornata festiva antifeasettimanale o di riposo settimanale secondo
il turno assegnato;

non puo essere superiore 6 periodi al meseipendente;

se il servizio e frazionato, comunque non in urdas non inferiore a quattro ore, e
proporzionalmente ridotta in funzione della suaatioraria con applicazione sull'importo cosi
determinato di una maggiorazione del 10%;

non compete durante l'orario di servizio a qasigitolo prestato;

non e corrisposta per le ore di effettiva chitan@munerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo;

la corresponsione degli importi relativi all'srthita di reperibilita € effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo doqgdello svolgimento dei periodi di
disponibilita.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il pastavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.
Per quanto non previsto dal presente punto si id@atia disciplina contrattuale vigente.

In caso di assenza dal servizio, in applicazione Itlart. 71, commi 1 e 5, del decreto legge
112/08 lindennita per reperibilita non viene corisposta.

L’indennita di reperibilita & liguidata mensilmente.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Area d'attivita N. dipendenti somma prevista

i 0

0,00

TOTALE

ah | dh | db dh

0,00
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Art. 22
Risorse destinate all’'esercizio di compiti che congutano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lettdél CCNL del 1.4.1999, come modificato dai suceassi
contratti nazionali di lavoro sono attribuite alrgenale appartenente alle categorie B, C e D per
I'esercizio di compiti comportanti specifiche regpabilita, con esclusione del personale incaricato
di posizioni organizzative secondo la disciplingldarticoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e
successive modificazioni ed integrazioni, speb#iindennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionanio fino ad un massimo di € 2.500.

2. L’indennita per specifiche responsabilita haureatretributiva fissa e ricorrente, &€ erogata intqu
mensili, ed & graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita

a) Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di gedimenti amministrativi 4

esso inerenti

1.500,0

b)

c) Attivita di staff considerata di particolareportanza

€
Responsabilita di procedimenti amministrativpdrticolare complessita €
€
€

5.

6.

. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpiun’indennita per specifiche responsabilita, nel

caso in cui ricorrano responsabilita diverse aédgente interessato e attribuita I'indennita doxel

economico piu elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridqigér il personale con rapporto di lavoro a tempo

parziale in relazione all'orario di servizio setéinale, mensile o annuale indicato dal contratto di

lavoro.

L’attribuzione dell'indennita, collegata all’ettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, e
annuale.La corresponsione dell’indennita avviene mensilmest ed € rapportata ai giorni di
effettiva presenza in servizio in proporzione ai grni di servizio da prestare.
Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate
ai commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.112/08. In casdi assenza dal servizio dovuta alle eccezioni
contenute nei commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L. 11@8 I'attribuzione dell’indennita non puo
essere revocata fino alla ripresa del servizio.

Le risorse destinate alla corresponsione diitelennita sono le seguenti:

Tipo Specifica responsabilita ~ Cat. n. addetti Somma prevista

a)
b)

Operatore C5 1 1.500,00

C)

d)

€
€
€
€
€

TOTALE 1.500,00

. Per dipendenti cui sono state attribuite com fattmale le specifiche responsabilita, nonchémiti

e le funzioni, cosi come individuati dall’art.1grnoma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato
dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, e prevista undennita, cumulabile con quella di cui al

comma 1. del presente articolo nella misura masdir§e800 annuali.

Le responsabilita, i compiti e le funzioni dii@ comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relativdennita:
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Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe 300,0
b) Ufficiale elettorale
c) Responsabile di tributi
d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico
e) Formatore professionale
f) Responsabile di archivi informatici
g) Ufficiale giudiziario
h) Responsabile di attivita inerenti la protezichale

a[ A ab] dh| db| dh| dh| dd

9. Ad ogni dipendente non puo essere attribultadpun’indennita per specifiche responsabilital n
caso in cui ricorrano responsabilitd diverse aledgente interessato e attribuita I'indennita di
valore economico piu elevato.

10. Gli importi annui sono proporzionalmente ridgker il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all'orario di servizio settimale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

11. L’attribuzione dell’indennita e collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti
ed é annuale. La corresponsione dell'indennitd avene semestralmente ed e rapportata ai
giorni di effettiva presenza in servizio in proporzone ai giorni di servizio da prestare nel
periodo indicato. Non sono considerate assenze dsérvizio quelle dovute alle eccezioni
espressamente indicate ai commi 1 e 5 dell’art. 7del D.L.112/08. In caso di assenza dal
servizio dovuta alle eccezioni contenute nei comni e 5 dell'art. 71 del D.L. 112/08
I'attribuzione dell'indennita non puo essere revocta fino alla ripresa del servizio.

12. Le risorse destinate alla corresponsionel@itaennita sono le seguenti:

tipo  Responsabilita, compiti, funzioni n. addetti Somma prevista

a) Ufficiale d’anagrafe e stato civile 1 C5 € 300,00

b) €

C) €

d) €

e) €
€
€
€
€

f)
9)
h)

TOTALE 300,00

13. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicame degli istituti disciplinati nel presente art@o
verranno portati in aumento alle somme indicatesatcessivo articol®7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dsgrvizicon esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).
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Art. 23
Risorse destinate alla corresponsione dell'indenrdtdi direzione o di staff per i dipendenti dell’ex
8" qualifica funzionale e delle retribuzioni di poszione e di risultato degli incaricati

di posizione organizzativa

1. Al personale in servizio della ex 8" qualificantionale gia titolare dell'indennita di direzioer art.

34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 a cui nosta@o conferito l'incarico di posizione

organizzativa, enantenutaad personantale indennita pari allimporto di €. 774,69

Per la corresponsione dell’indennita in parolaevista una spesapari & ...................

. (Solo per gli enti con personale di qualifica denziale. Negli enti privi di dirigenza il

finnanziamento delle retribuzioni di posizione aidultato avviene con risorse aggiuntive a quelle

destinate al fondo “per le politiche di sviluppollgerisorse umane e per la produttivita”)

a. Per la corresponsione al personale incaricato dizipme organizzativa delle retribuzioni di
posizione e di risultato, nei limiti di cui all'arf0, commi 2 e 3 dell CCNL del 31.3.1999, in
relazione allo svolgimento di funzioni di direziordt unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da un elevato gradauttinomia gestionale e organizzativa, sono
previste le seguenti risorse: €

b. Per la corresponsione al personale incaricato dizmme organizzativa delle retribuzioni di
posizione e di risultato, nei limiti di cui allard0, comma 4 del CCNL del 22.1.2004, in
relazione allo svolgimento di attivita con contendit alta professionalita e specializzazione
correlate a diplomi di laurea specialistica e/simsone in albi professionali ed allo svolgimento
di attivita di staff e/o di studio, di ricerca, @&ffive, di vigilanza e controllo caratterizzate da
elevate autonomia ed esperienza, sono previsegleesti risorse:

. Le retribuzioni di posizione e risultato nei iimdi spesa convenuti nel presente articolo sono
applicati solo a seguito dell’'esperimento dellecedure concertazione per la valutazione delle
posizioni organizzative e la relativa graduaziomdledfunzioni di cui all'art. 16 del CCNL del
31.3.1999 e confermate dall’art. 10, comma 3 deNC@el 22.1.2004 .

. Ai fini delle corresponsione delle retribuziandicate ai precedenti puntl 2 a) e 2 b) sonoipteve
seguenti risorse complessive: €

. L’attribuzione dell'indennita e collegata all’effettivo svolgimento deIIe funzioni e dei compiti

ed e annuale. La corresponsione dell'indennita avehe secondo la disciplina contenuta nei
vigenti CCNL ed e rapportata ai giorni di effettiva presenza in servizio in proporzione ai
giorni di servizio da prestare nel mese. Non sonoowsiderate assenze dal servizio quelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate ai amml e 5 dell'art. 71 del D.L.112/08. In
caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezimuintenute nei commi 1 e 5 dell’art. 71 del
D.L. 112/08 lattribuzione dell'indennita non pud esere revocata fino alla ripresa del
servizio.

. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaze degli istituti disciplinati nel presente articol
verranno portati in aumento alle somme indicatesadcessivo articol®7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento d&arvizi con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenzaper ogni evento morboso).
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Art. 24
Progressione economica orizzontale nell’ambito dellcategoria

1. le parti danno atto che :

a)

b)
c)

d)

la progressione economica orizzontale si svaympgrtendo dal trattamento tabellare inizialeedell
quattro categorie o delle posizioni di accessoagdtegoriali B3 e D3, con l'acquisizione in

sequenza degli incrementi corrispondenti alle posiz successive previste nel contratto

collettivo nazionale di lavoro, dando origine agsenti possibili percorsi individuali:

> per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

> per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 ¢adabsizione B3 a B7;

» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 dedabsizione D3 a D6;

il valore economico di ogni posizione successllaniziale & quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL dell'11.4.2008;

con l'art. 34, comma 5 del 22.1.2004.non troua gpplicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso economico;

in caso di progressione verticale fra categatiedipendente viene attribuito il trattamento

tabellare iniziale della nuova categoria di clasa#ione fatto salvo I'eventuale trattamento

e)

f)
2. In

economico superiore acquisito per effetto di pregjane orizzontale nella precedente categoria.
In quest'ultimo caso viene conservaid personama differenza di trattamento economico, con
riassorbimento della stessa a seguito di prognessieconomica orizzontale nella nuova
categoria,;

al personale proveniente per mobilita da altti eélel comparto resta attribuita la posizione
economica conseguita nell’amministrazione di proseza,;

il presente articolo disciplina l'istituto delf@ogressione orizzontale per il triennio 2008-2010
applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31909, i criteri per l'effettuazione delle progressio

economiche orizzontali nelle diverse categorie s@eguenti:

a)

b)

d)

per le selezioni relative alla categoria A e geelle relative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B ea€canto alla valutazione delle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutazioneorrono il criterio dell'esperienza
professionale acquisita ed il criterio dell'arricubnto professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdeduodalita contenute nell'allegato D;

per le selezioni relative alle categorie B @dgiiardanti le posizioni economiche successive alla
seconda accanto alla valutazione delle prestazswoite secondo il vigente sistema di
valutazione ricorre il solo criterio dell'arricchemto professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdeduodalita contenute nel citato allegato D;
per le selezioni relative alla categoria D dd altime posizioni economiche della categorie B e
C ricorrono i criteri indicati al precedente pun2o opportunamente integrati secondo le
modalita definite nell'allegato D;

ai fini della progressione economica alla p@siei immediatamente successiva della categoria
di appartenenza € richiesto come requisito per detepipazione alla relativa selezione
un’anzianita di servizio di trentasei mesi nell@igmne economica. Il criterio dei trentasei mesi
di anzianita di servizio & da ritenersi valido amamel caso in cui tale anzianita sia stata
acquisita, anche parzialmente, in altro ente detgarto. Nel caso di progressione verticale,
cambiando l'inquadramento giuridico del dipendetizianita di servizio nella categoria €
azzerata. Nel caso in cui la progressione vertigabga avuto luogo il 1° gennaio sono richiesti
trentasei mesi di anzianita nella posizione econangrima di effettuare una progressione
orizzontale, nel caso in cui la progressione valgicsia avvenuta in data successiva, il
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f)

9)

h)

)

dipendente potra partecipare alla selezione p@rdgressione orizzontale da 1° gennaio del
terzo anno successivo a quello dell’avvenuta pesjoee verticale;

per i neo-assunti il periodo necessario per rpptetecipare alla progressione economica
orizzontale e ridotto ad un minimo di 24 mesi;

la progressione economica € attribuita ai digenidche hanno conseguito il punteggio piu alto
all'interno della propria categoria in ordine desente in applicazione delle modalita indicate
nella scheda per la progressione orizzontale diaBlallegato D, nellambito comunque delle
risorse disponibili definite nel presente contradtche corrispondono al limite percentuale del
33%. dei dipendenti in servizio per ogni categgafessionale. Nel caso in cui i dipendenti
aventi i requisiti richiesti per partecipare allgressione orizzontale in uno dei tre anni 2008-
2010 risultino in numero inferiore al 33% della egdria, le risorse in avanzo verranno
destinate per le stesse finalita nelllanno sucees$acendo salvo, in tal modo, il principio per
cui ad ogni dipendente nel corso del triennio veoffarta 'opportunita di effettuare una
progressione orizzontale.

relativamente alla sola valutazione della p@stee individuale si tiene conto della media del
punteggi attribuiti nelle schede di valutazione telnnio precedente a quello relativo all’anno
di attribuzione della progressione; nel caso demasa prolungata, ad esempio per maternita,
vengono prese in considerazione le valutaziontesgisnell’ambito del triennio considerato;
l'effettiva attribuzione della progressione wpomtale € comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari atpd® ottenuta dall'applicazione della
media delle valutazioni individuali del citato tigo;

a parita di punteggio verra data la precedexiziipendente con piu anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore palif@itaanziano di eta;

gli allegati C e D rappresentano il risultatdlderocedura di concertazione di cui all'art. 16,
comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzatla definizione del sistema permanente di
valutazione quale presupposto necessario perlicazmne del presente articolo.

. Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gendaogni anno. Gli eventuali risparmi derivanti
dall'applicazione del presente articolo sono riges#i, in applicazione della disciplina dell’art,17
comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, al fondo di cuialegato A dando priorita al loro utilizzo per
la progressione economica orizzontale.

. Per l'attuazione della progressione economiliatatno della categoria secondo la disciplina del
precedente punto 2 lett g) del presente articolwo sdestinate con riferimento all'anno 2009 le
seguenti risorsé?er I'anno 2009 non sono previste progressioni ecomiche

€ 0,00

Risorse che specifiche disposizioni di legge finatiano alla incentivazione di prestazioni o di

Art. 25

risultati del personale

. L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone cheattribuzione di benefici economici ai dipendenti
pud avvenire esclusivamente mediante contrattiettoll o, alle condizioni previste, mediante
contratti individuali. Le disposizioni di legge,g@amenti o atti amministrativi che attribuiscono
incrementi retributivi non previsti dai contrateéssano di avere efficacia a far data dall’entmata i
vigore del relativo rinnovo contrattuale”. E’quindecessario, per evitare I'effetto disapplicativo
sopra indicato che le risorse finalizzate all'intbeswione di prestazioni o risultati del personale
previste da specifiche disposizioni di legge vewngemlicate nel fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita in agione dell'art. 15, comma 1, lett. K del CCNL
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dell'l.4.1999 e disciplinati dal presente contrattwiteri di corresponsione degli incentivi second
il disposto dell’art. 4, comma 2, lett. h) delles$o contratto collettivo nazionale di lavoro.
. Di conseguenza, in applicazione delle specifitisposizioni di legge di seguito riportate si e
che:
a) le risorse destinate all’attuazione dell’art. @ D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi e spese per la progettagiah opere pubbliche) per I'anno corrente

ammontino ad un totale di: €

b) le risorse destinate all’attuazione dell’art, 881 D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per Ianno
corrente ammontino a un totale di: €

c) le risorse destinate all’attuazione dell’'artdél D.L 437/96 per I'anno corrente ammontlno ad
un totale di: €

d) le risorse destinate a compensare l'attivitailevazioni statistiche in favore dell’ ISTAT per
I'anno corrente ammontino a un totale di: €.

e) le risorse destinate all'attuazione dell'art, @mma 40, della legge 326/03 (att|V|ta |struHor|
connessa al rilascio delle concessioni in sanatgoer I'anno corrente ammontino ad un totale

di: €
. Per la disciplina dei criteri di erogazione daativi compensi e dell'accordo di cui all’art. ﬂfélla
D.Lgs 163/06 si rinvia all’'allegato ...., che cossite parte integrate e sostanziale del presente
contratto.

. Le risorse di cui al presente articolo non etegerché non dovute, in deroga al disposto dellar

comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato dallaitdel CCNL del 22.1.2004, sono considerate

economie di bilancio.

. Nel caso in cui l'applicazione di tali specigchlisposizioni comporti I'erogazione di importi

superiori a quelli previsti dal presente articossieverranno debitamente integrati nel fondo di cui

all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disipilita di bilancio.

. Le risorse previste per l'applicazione delle c8mhe disposizioni di legge finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o di risultati ddersonale per l'anno corrente ammontano

complessivamente a: €

Art. 26
Risorse destinate ai messi notificatori in applicaane dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000

. In applicazione dell'art. 54 del CCNL si prevetie una quota parte pari al ...% del rimborso delle
spese di ogni notificazione di atti dell'amminigtoae finanziaria sia destinata all'erogazione di
incentivi a favore dei messi notificatori.

. Ad ogni messo natificatore € destinata la qpeteentuale in precedenza indicata in funzionesdell
notificazioni effettuate.

. Le risorse previste per I'applicazione dellsspree disposizione sono pari per il corrente aano

Art. 27
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

1) Le risorse destinate alla produttivita e al miglmento dei servizi sono rappresentate da cio che
residua dall'applicazione dei precedenti articgliativi al titolo VI°.
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2)

3)

4)

5)

6)

La disciplina contenuta nei seguenti commi tosite I'applicazione del disposto dell’art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell'1.4.1999 relatalta definizione dei criteri generali dei sistemi
di incentivazione del personale, dei criteri gehelalle metodologie di valutazione del personale e
dei criteri di ripartizione delle risorse destinatéincentivare la produttivita ed il miglioramertei
servizi.

Le risorse di cui al comma 1 sono assegnataszan settore secondo i seguenti criteri:

a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusialei titolari di posizione organizzativa, €
suddiviso per categoria e posizione di accessaldblo € effettuato tenendo conto del personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale che e caatpun proporzione alla durata del part-time
e delle previsioni occupazionali dell'anno che scaloolate per i mesi di prevedibile servizio;

b) il numero dei dipendenti appartenenti ad ogtegaria e posizione di accesso € moltiplicato per
il parametro di riferimento contenuto nella segedabella:

Categoria Parametro
A 1
B 1,10
Accesso B3 1,20
C 1,30
D 1,40
Accesso D3 1,50

| risultati ottenuti per ogni categoria e posiziatieaccesso sono sommati dando luogo ad un
valore complessivo che rapporta il numero dei dileeti dell'ente al sistema di classificazione
professionale vigente;

c) le risorse destinate alla produttivita colledtigono successivamente suddivise per il valore
complessivo di cui al punto precedente ottenendiongiorto unitario;

d) moltiplicando tale importo unitario per il risato dei precedenti punti a) e b) relativi al
personale appartenente ad ogni settore si ottianpoirto per la produttivita di competenza
dello stesso.

Assegnato il budget di settore le risorse sostriduite tra il relativo personale in funzionel de

raggiungimento degli obiettivi e dei programmi widuati dagli strumenti di programmazione

adottati dall’ente.

Ad ogni dipendente deve essere assegnato aloembiettivo che sia realizzabile, misurabile e

corrispondente alle mansioni svolte. Il grado djgiangimento degli obiettivi e dei programmi é

verificato dall’apposito nucleo di valutazione (@rgzio di controllo interno), esso rappresenta il

risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al ftigtd atteso dalla normale prestazione in

applicazione dell'art. 18, comma 1 del CCNL dell1999, come modificato dal CCNL del

22.1.2004.

Mensilmente verra erogato un acconto pari ad €0B,29, mentre entro il mese di novembre si
provvedera ad erogare la rimanente quota pari al 7 delle risorse destinate alla
produttivita ed al miglioramento dei servizi suscdibile di riduzioni calcolate sulle

presenze/assenze.

Il saldo effettivo delle risorse pari al 30% avvera a consuntivo entro il mese di febbraio
dell’'anno successivo con la valutazione definitiva.

a) prima di procedere all’effettiva erogazione de# risorse di cui al punto c) a ciascun
dipendente viene decurtata una somma corrispondentalle assenze dal servizio derivanti
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7

8)

9)

dall’applicazione dei commi 1 e 5 dell’art.71 del [D..112/08 con esclusione delle eccezioni
espressamente indicate nei citati commi. L'importali ogni giorno di assenza € calcolato in
proporzione ai giorni di servizio da prestare nellanno;

b) i risparmi derivanti dall’applicazione dei precedenti punti c), d) ed e) andranno ad

integrare nell'anno successivo le risorse destinatalle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita per la quota derivante @ll'applicazione dell’art. 71, comma 5,
del D.L. 112/08, mentre costituiranno economie di ilancio per la quota derivante
dall'applicazione dell’'art. 71, comma 1, del D.L. 12/08.
Nel caso non si sia provveduto ad assegnaambglitivi ai dipendenti del settore le risorse i &l
presente articolo verranno interamente distribtrideil personale del settore di appartenenza in
applicazione delle letterb) e e)del precedente punto 6). Della mancata articohezim sub-
obiettivi da assegnare ai collaboratori del promaéttore si dovra tenere in debito conto ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di risultateldesponsabile del settore.
Il responsabile di settore consegna ad ognicsliaboratore, entro il 30 giugno di ogni anno una
scheda di valutazione intermedia, preferibilmengé gorso di appositi colloqui, sulla base della
quale si provvedera ad erogare entro il mese (iblilgo0% delle risorse destinate alla valutazione
individuale,con le decurtazioni calcolate alla data del 30 gimgp e dovute all’applicazione del
punto e) del precedente comma.6
Al personale in servizio a tempo parziale, néncyli assunti e cessati dal servizio in corsamta
I'erogazione delle risorse di cui al presente aldicsono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contra#tid-time e ai mesi di servizio prestati.

10) L’allegatoC rappresenta il risultato della procedura di cota@éone di cui all'art. 16, comma 2,

lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alldideione del sistema permanente di valutazione
quale presupposto necessario per I'applicazionpréskente articolo.

11) Al personale dell’'area di vigilanza per i prtigdi cui all'art 26, comma 2, lett. g) e m) dellaR.

4/2003, indipendentemente dall’eventuale finanzi@meregionale di parte del progetto, sono
destinate per I'estensione del servizio nella tas@rale e notturna e per I'incremento dei servizi
festivi, in aggiunta alla retribuzione ordinariastraordinaria o all’'applicazione dell'art. 24 del

CCNL del 14.9.2001, risorse incentivanti in relamoal numero degli interventi prestati ed ai
risultati ottenuti dovuti all'estensione del prasidlel territorio e tenuto conto della particolare
gravosita del servizio prestato.

12) Per il finanziamento del progetto di cui al enanprecedente sono previsti complessivamente €

......... ., che verranno corrisposti a consuntivoyviareserifica del responsabile del settore della
prestazione effettuata e dei risultati ottenutin da busta paga del mese successivo ad ogni
trimestre.

13) Le risorse destinate alla produttivita e allmig@mento dei servizi sono per il corrente anno @a

€ 8.055,62
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TITOLO VII®
Disposizioni finali

Art. 28
Personale temporaneamente distaccato o assegnatouamioni di comuni 0 per servizi in
convenzione

1.

Al personale temporaneamente distaccato o0 asgegrtempo pieno o tempo parziale presso unioni
di comuni o con servizi in convenzione si applialisciplina di cui agli articoli da 13 a 15 ed4€
CCNL del 22.1.2004.

A favore dei dipendenti assegnati temporaneaneniche a tempo parziale, presso unioni di
comuni é attribuita un'indennita pari a € 25 mersdilettamente correlata alle effettive prestazioni
lavorative e gravante sul fondo relativo alle polie di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivitd costituito presso la stessa unioneed€luso dalla corresponsione di tale indennita il
personale titolare di posizione organizzativa c@pplicano le disposizioni del comma 6 dell'art.13
del CCNL 22.1.2004.

. A favore dei dipendenti assegnati temporaneameamiche a tempo parziale, con servizi gestiti in

convenzione tra piu comuni é attribuita un'indedrperi a € 25 mensili correlata alle effettive
prestazioni lavorative e gravante sul fondo retafille politiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita costituito presso I'ente utilitzee. E' escluso dalla corresponsione di tale indan

il personale titolare di posizione organizzativa suapplicano le disposizioni dei commi 4 e 5
dell'art.14 del CCNL 22.1.2004,

Art.29
Personale in distacco sindacale

1.

4.

Ai fini dell'applicazione della disciplina comteta nell'art. 39 del CCNL del 22.1.2004, il pefsien

in distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCiD 7.8.1998 e successive integrazioni, oltre a
percepire l'indennita per specifiche responsab@t@ntualmente in godimento al momento del
distacco, rivalutata secondo le modalita di cuagll 24 del presente contratto (art. 19 del CCHL d
5.10.2001), e considerato sia ai fini della progi@se orizzontale che per la ripartizione delle
risorse destinate alla produttivita.

. Per dare concreta attuazione alla presente sispoe la valutazione della prestazione individual

del dipendente in distacco sindacale presa in derszione € quella media della categoria (e/o
posizione di accesso) di appartenenza sia perlgrgssione orizzontale che per I'erogazione delle
risorse relative alla produttivita.

Ai fini della progressione orizzontale la vakitme della prestazione individuale ai sensi del
precedente ar24 e quella media della categoria e/o posizione dessx degli ultimi tre anni se |l
dipendente, nel periodo in parola, € risultato i@ eontinuativa in distacco sindacale, altrimenti
vengono prese in considerazione, per i periodi etvigio effettivamente prestati, le relative
valutazioni individuali.

| costi relativi alle retribuzioni accessorid gersonale in distacco sindacale non gravanoohdd

di cui all'allegato A del presente contratto magaro computate dai singoli enti ai fini del loro
rimborso secondo la disciplina contenuta neglcalitil4 e 15 del CCNQ del 7.8.1998 e dell'art. 1-
bisdel D.L. 559/96, convertito nella legge 5/97.
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Art. 30
Costituzione del fondo negli enti di nuova istitumne

. Per gli enti di nuova istituzione il fondo diicall'allegato A del presente contratto & costituit

secondo le seguenti modalita:

a) per il personale assunto direttamente dal n@mte (unione di comuni, consorzio, ecc.), anche
attraverso processi di mobilita, si provvede atlatituzione del fondo sulla base del valore medio
pro capite ricavato dai valori vigenti presso gitieehe lo hanno costituito per la quota di risorse
che hanno carattere di stabilita e di continuitd. (31, comma 2 del CCNL del 22.1.2004),
successivamente tali risorse potranno essere ieatate da quelle aventi carattere di variabilita
o eventualita (art. 31, comma 3 dello stesso CCNL);

b) per il personale temporaneamente assegnato efggiaderenti al nuovo si provvede mediante il
trasferimento delle risorse destinate al salarmes®orio (con esclusione di quelle destinate alla
progressione orizzontale) in rapporto all'inquadrata professionale del personale interessato;
I'entita del trasferimento e periodicamente aggitonin relazione alle variazioni intervenute
nell'ente di provenienza.

. Nel caso di mobilita da un ente costituenteusivio in applicazione del punto 1 e per la disciplin

contenuta al precedente punto 2, gli enti di premga provvedono ad equivalente riduzione per la

guota relativa al personale interessato da prockssiobilita o di assegnazione provvisoria delle
risorse costituenti il fondo per le politiche dilappo delle risorse umane e per la produttivita.

Art. 31
Disposizione finale

. Per quanto non previsto dal presente CCDI imzrehe agli istituti dallo stesso disciplinati givia
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.

. Le disposizioni contenute in precedenti contratlettivi decentrati integrativi nelle materieom
disciplinate dal presente contratto conservanordgna efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo dhcal.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

IL SINDACO (Goglio Carmelo)

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Perla R.S.U. (Regazzoni Claudia)

IL SEGRETARIO COMUNALE (Gravallese dr.ssa Immacolata)

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:
Sig. COTI
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ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2@4

1. A seguito della verifica effettuata dallAmmimézione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle pohic di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezzdjlgtae continuita come determinate nell'anno 2004

comprensive delle integrazioni previste dei diveJ€INL.

In applicazione della dichiarazione congiunta n.de8 CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare aggione anche negli anni successivi al 2003
ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscandstduti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con imparénti carattere di eventualita o di variabilita

derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

a) dalle risorse non utilizzate o non attribuité fwedo del’anno precedente (art. 17, comma 5,

CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma BQIeNL del 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita.

RISORSE STABILI

l.a

Risorse avemtcarattere di certezza, stabilita e continuitatenate n¢
CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 18.732,0
(€ 18.314,00 + 418,00

1.b

Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/6dn contenuti n
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposi. €

1l.c

Risorse destinate al trasferimento di personale seguente
decentramento di funzioni avvenute o che avverran@h@008 €

1.d

Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del dondel 2007 per
corresponsione déavoro straordinario di cui all’art. 14, commade
CCNL del 1.4.1999. €

le

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.gamma 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio det@eale che si preve
di assumere nel corso del 2088vute all'incremento della dotazi
organica. €

1.f

Risorse derivanti dall'integrazione dell'importonaio della retribuzior
individuale di anzianita e degli assegd personanin godimento ¢
personale che €& cessato o cessera il servizimra del 2008.. €

1.9

0,6 % del monte salari dell'anno 2005 in applioagi dell'art.8 comm
2 del CCNL dell’11.04.2008 art. 8 comma 2 € 499,0
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2 RISORSE VARIABILI

2.a |Risorse che si prevedono di integrare con l'aium@zdell'art. 43, comr
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorikza e accordi
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €

2.b | Quota delle risorse previste in applicazione'all43, comma 5, leg
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti naoligatorie).

Q)

2.d | Risparmi derivanti dal fondo dello straordinariel @007 non dovuti ¢
una riduzione stabile dello stesso fondo €

2.e |Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.1mena 5, del CCN
dell'l.4.1999 per il trattamentoc@essorio del personale doy
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistedtalla costituzior
di nuovi servizi. €

2.f | Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2%bsise annua calcol
sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL1D99). € 696,0

2.9 | Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spéisnotificazione deg
atti dell'amministrazione finanziaria destinat@aitsonale. €

21 |Risorse che specifiche disposizioni di legge famding
all'incentivazione dell'attivita personale (D.Ldg33106, L 446/97, ecc.)€

2.m [Risorse derivanti dall’art. 8, comma 2, lett a))elél CCNL del 11 apri
2008 €ino a un massimo dello 0,3% monte salari del 2885l cost
del personale € compreso tra il 25% e il 32#élle entrate correr
anno 2007 o fino ad un massimo dello 09% deksssi monte salg
se il costo del personale € inferiore al 25% deliérate correnti) €

3 SOMME NON UTILIZZATE

3.a |Quota una tantum relativa allo 0,6% monte sala®db20revista dall’art. §
comma 2 CCNL 11.04.2008 e non inserita nel fondaB20 € 4990

3.b | Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuitkel fondo dell’ann
precedente in applicazione delle disposizioni @aitiali e di legd
vigenti € 2.133,0

3.c |Risorse derivanti dall’accantonamento annualeod8|P% del mon
salari del 2001 destinato al finanziamento delle gdrofessionali
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004). €

TOTALE FONDO € 22.559,0

3.d |Quota relativa a quanto veniva assorbito dallgpdhdente nominata
posizione organizzativa che verra congelata ngdkate non utilizzat
dalla stessa, e per la quale il mancato utilizzonnverra riportato
resdui. Verra utilizzata solo a seguito di eventualevoca dell€ -4.267,00
posizione organizzativa e/o di future progressioarizzontali allg
dipendente stessa..

TOTALE FONDO € 18.292,0

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariamedtdratte quelle destinate al finanziamento
dell'indennita di comparto e quelle gia utilizzaer il finanziamento delle progressioni orizzontali
al fine di garantire l'equilibrio tra le risorsedbili" ed il finanziamento degli oneri fissi e oizenti
dovuti al personale dipendente e gravanti sullssstéondo.

26



Depurazione del fondo per le politiche di sviluppaelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fowgstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depurdédle somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di compartgecondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impantdicati nella tabella D
del CCNL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destinl#éecorresponsione dell'indennita di compartoiper
personale assunto con contratto di lavoro a teneperigiinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuatseguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.D20
viene depurato dal fondo il costo dell'indennitacdmparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

4. Per I'anno 2008 le quote mensili per dipendeateetrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95x 12
Categoria C € 4146x12
Categoria B € 3558x12
Categoria A € 29,31

Per un totale annuo complessivo di € 1.487,88

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita dalle
risorse destinate al finanziamento delle progressim economiche nella categoria gia effettuate e
dalle risorse destinate al personale educativo.

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categ@ono interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e deladuittivita.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni oratali non vengono detratti dal suddetto fondoumdij
lasciati in dotazione allo stesso) nel caso riguargersonale:

» cessato dal servizio;

* che ha avuto una progressioni verticale

* che e stato inquadrato in una categoria o posizgingdica superiore in applicazione di
disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

3. In caso di mobilitd esterna non vengono detmglitiimporti dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altri enti, reegtavano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acquitborganico dell’ente.

4. Gli importi destinati alle progressioni orizzalitsono a carico del fondo per lo sviluppo delé®rse
umane e per la produttivita in relazione al lorstoooriginario. Infatti gli incrementi economici
delle diverse posizioni all'interno della categgrrafessionale non sono compresi tra gli incrementi
contrattuali destinati al finanziamento del salawcessorio, ma tra quelli destinati al finanziatoen
del trattamento tabellare.

5. La somma totale del fondo risultante dall'agdione del precedente art. 4 &€ pertanto depurata da
seguente importi:
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Importo del LED del 1998 per il personale attualteen servizio €
Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 pir personal

attualmente in servizio €

Importo dovuto a reinquadramenti operati ai seediart. 7 del CCN

del 31.3.1999 per il personale attualmente in g&rvi €

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal
attualmente in servizio al costo del 1988 C1 a C2) € 413,17

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal
attualmente in servizio al costo del 2001 (a valiske 2002 anno

prima applicazione dei nuovi importi delle posidzioeconomich
interne alla categoriajda B1 a B2) € 276,82
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2003 (a valere dal 2004 anno di prapglicazione d
nuovi importi delle posizioni economiche internlaaategoria) € 998,8
(daB2aB3edaC2acC3)

Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
con riferimento allanno 200fda B3 a B4 € 288,92 —da C3 a (&
701,43 e da D1 a D2 €936,34 pari ai 5/6 di 1.123,62 € 1.926,6

Importo dovuto alle progressioni orizzolngaer il personale in serviz
al costo del 2008da C4 a C5 € 796,90 (13 mensilita) e da D2 a D3
€1.866,80 - 8/9 di 2.100,20) € 2.663,7
IMPORTO TOTALE € 6.278,6¢

6. Il fondo destinato alle politiche di svilupdelle risorse umane ed alla produttivétalteriormente
ridotto dalle quote destinate al finanziamento’melénnita dovuta al personale educativo secondo
gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 d€ICNL del 14.9.2000 e 6, comma 1 del CCNL del
5.10.2001 pari ad un importo complessivo di: €t e

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorseimane ed alla produttivita
a seguito del processo di depurazione delle risordestinate all’indennita di comparto ed alle
progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delisorse umane ed alla produttivita, detratte derse
destinate al finanziamento dell'indennita di cortppattelle progressioni economiche nella categdda g
effettuate e delle indennita dovute al persondiesativo, risulta ammontare:

| TOTALE FONDO [€ 10.525,46 \
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Ripartizione del fondo destinato alle politiche disviluppo delle risorse umane ed alla produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguitbadéetrazione del costo dell'indennita di compaetdi
quello relativo alle progressioni orizzontali eftette negli anni precedenti e destinato alle pbididi
sviluppo delle risorse umane e della produttiviteapplicazione della disciplina contrattuale digéinn
sede decentrata integrativa, risulta per 'anndB28isi suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnatg
Compenso per attivita disagiate. 309,8
Indennita di turno.
Indennita di rischio.
Indennita di reperibilita.
Indennita di maneggio valori.
Indennita per orario ordinario estivo, notturno esdtivo
notturno.
Compenso per particolari responsabilita
Compenso per specifiche responsabilita
Indennita di direzione o di staff (ex 8" q.f.) gepersonal
non titolare di posizione organizzativa

360,0

dab[dh[dh[dh|dh

1.500,00
300,0

[ dh| dh

Retribuzione di posizione e di risultato:

Progressione economica orizzontale per I'anno re@o
Risorse che specifiche disposizioni di legge dest
all'incentivazione della prestazione e del risutat

[ dh|dh

€
Risorse destinate ai messi notificatori €
Incentivazione della produttivita e miglioramenle servizi

€ 8.055,62
TOTALE € 10.525,4

Le somme non utilizzate o non attribuite con rifegnto alle finalitd del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorsiahno successivo.
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ALLEGATO B

Disciplina delle risorse correlate a specifiche disposizioni di legge

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del contratto collettivo
decentrato integrativo del comune di .................. in applicazione dellart. 25 dello stesso
contratto collettivo. In esso sono contenuti i criteri delle forme di incentivazione delle
specifiche attivita e prestazioni correlate all'utilizzazione delle risorse indicate dall’art. 15,
comma 1, lett. k) del CCNL dell’1.4.1999.

1. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER L’ACCERTAMENTO DELL'EVASIONE ICI

Visto lart.... del regolamento comunale ..................... apypato con deliberazione del
consiglio comunale n. ..del ..... che prevedeapplicazione dell’'art. 59, comma 1, lett. p) del
D.Lgs 446/97 e dellart. 3, comma 57 della legge/86, che una percentuale pari al ...% degli
introiti derivanti dalla rettifica e dall'accertam® delle liquidazioni ICI siano dovuti al persomal
coinvolto in tali attivita, le parti convengono disciplinare I'attribuzione di tali risorse secanig
seguenti modalita:
a) nel CCID viene definito I'importo presunto degicentivi da corrispondere annualmente, in
applicazione delle citate disposizioni, al persenateressato;

b) l'effettiva corresponsione degli incentivi avue solo a seguito del pagamento da parte del
contribuente, secondo le modalita individuate dalé, dellimporto definito con il
procedimento di rettifica 0 accertamento;

c) le somme riscosse nell’anno di riferimento ven@cosi ripartite:

a. ... % al funzionario responsabile del tributo;

b. ..... % al/i dipendente/i che hanno effettuatstiittoria;

C. ... % a cui ha provveduto alla notificazione piglvvedimento;
d. ... 0 e e ;

€. ... 0 e e e ;

d) le somme accertate e non riscosse nell'eserclziaferimento verranno erogate nell’anno
successivo.

le risorse previste per l'attuazione dell’'art. 5l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICIl), per I'anno
corrente ammontano auntotaledi€ ........................

2. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLA PER LA
PROGETTAZIONE INTERNA PREVISTE DALL'ART. 92 DEL DEGRETO LEGISLATIVO
163/06.



3. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL’ATTIVTA’ ISTRUTTORIA CONNESSA
AL RILASCIO DELLE CONCESSIONI IN SANATORIA PREVISTE DALL’ART. 32,
COMMA 40, DELLA LEGGE 326/03.
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ALLEGATO C

Sistema permanente di valutazione — valutazione dell’apporto
individuale

SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALI

Il presente allegato rappresenta il risultato della procedura di concertazione di cui
all’ art. 16, comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definizione del
sistema permanente di valutazione.

In esso sono contenuti i modelli delle schede di valutazione individuale dei titolari di
posizione organizzativa ai fini dell’ attribuzione della retribuzione di risultato e delle
schede di valutazione individuale dei restanti dipendenti ai fini dell’ attribuzione delle
risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

La scheda di wvalutazione dei titolari di posizione organizzativa ¢ effettuata
dall’ apposito nucleo (o servizio di controllo interno) ai fini dell’ attribuzione della
retribuzione di risultato il cui importo & preventivamente relazionato al grado di
raggiungimento degli obiettivi concordati in sede di definizione del Peg o di altro
strumento di programmazione gestionale. Verificata la percentuale di raggiungimento
degli obiettivi del settore affidato al titolare della posizione organizzativa ed
eventualmente applicata la corrispondente riduzione della retribuzione di risultato per
I’ anno corrente, il rimanente importo & soggetto alla valutazione della scheda
individuale procedendo alla divisione di detto importo per il punteggio massimo
attribuibile e moltiplicando il risultato per il punteggio effettivamente ottenuto con la
scheda di valutazione.

Vengono definiti di seguito gli indicatori di valutazione per le diverse categorie sulla
scorta dei quali 1 valutatori dovranno compilare la relativa scheda:
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INDICATORI DI VALUTAZIONE

Svolgimento dei compiti e delle funzioni assegnate al fine di raggiungere
I’ obiettivo indicato.

Valutazione

Non ha svolto nel corso dell’ anno i compiti e le funzioni assegnate in
modo adeguato in relazione al proprio ruolo professionale.

Ha svolto in modo sufficiente 1 compiti e le funzioni assegnati
relativamente al proprio ruolo professionale. Non sempre verifica la
qualita delle prestazioni rese, che talvolta vengono eseguite senza la
necessaria precisione.

Ha svolto correttamente il compiti e le funzioni assegnate in relazione al
proprio ruolo professionale. Verifica sistematicamente la qualita delle
prestazioni rese, che risultano complessivamente adeguate.

Ha svolto con precisione 1 compiti e le funzioni assegnate in relazione al
proprio ruolo professionale. La qualita delle prestazioni rese si &
costantemente mantenuta a livelli elevati con risultati ottimali.
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Utilizzo del tempo di lavoro e delle altre risorse disponibili per eseguire
compiti previsti e le funzioni assegnate, per raggiungere i risultati
prefissati tenendo conto delle priorita.

Valutazione

Ha manifestato nel corso dell’ anno difficolta nell’ organizzazione delle 1
proprie attivita.

Ha dimostrato di saper organizzare in modo adeguato il proprio lavoro a 2
fronte di flussi regolari e quantitativamente contenuti. Ricerca
frequentemente il supporto di superiori e di colleghi.

Organizza in autonomia le attivita assegnate in situazioni standard. 3
Organizza efficacemente le proprie attivitd anche in presenza di situazioni 4

impreviste.
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3. Livello di iniziativa professionale di fronte aiproblemi che insorgono | Valutazione
nello svolgimento dei compiti e delle funzioni asgeate.
Non ha manifestato nel corso dell’anno iniziatprafessionale subendc 1
spesso gli eventi senza proporre alcuna soluzitiaepeoblematiche di
lavoro provenienti dall’esterno.
Ha reagito alle situazioni di necessita solo slesithzioni provenienti 2
dai superiori o dai colleghi.
Ha proposto soluzioni ai problemi di lavoro in sitioni di necessita. 3
Ha spesso anticipato I'insorgere di problemi meonendo in anticipo 4

soluzioni operative.
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4. Flessibilita nello svolgimento del proprio lavoo.

Valutazione

Nel corso dell’anno ha dimostrato scarsa fleb&bnello svolgimento
dei compiti e delle funzioni attribuite in relazmml profilo professionale
di appartenenza non risultando disponibile in cdisbisogno ad essere
adibito a mansioni equivalenti.

Pur dimostrando scarsa disponibilita allo svolymoe di compiti e
mansioni equivalenti in caso di bisogno si e adattalla nuova
situazione.

Ha dimostrato disponibilita al svolgere, in casobdogno, compiti e
mansioni equivalenti anche se normalmente nonastéi

Al fine di risolvere problemi contingenti si endbstrato disponibile ad
interpretare il proprio ruolo in modo flessibilejofgendo anche compiti
normalmente non richiesti senza attendere sollgoita e direttive dei
superiori.
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. Rapporti con l'utenza esterna. Valutazione
Ha dimostrato nel corso dell’'anno scarsa propees& comprendere le 1
necessita degli utenti e ad entrare in rapportd@an
Ha dimostrato disponibilitd nei confronti delleile richieste degli utenti 2
solo se queste sono risultate adeguatamente geecisa
Ha interpretato correttamente le lecite richiestgli atteggiamenti degli 3
utenti riuscendo a stabilire con loro relazioniipes.

Ha dimostrato una notevole capacita di comunacezicon gli utenti 4

cercando sempre di comprenderne le esigenze, anck#uazioni di
particolare difficolta, mettendo in atto comportartiee relazioni
appropriati.
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Relazioni con i colleghi ed adattamento ai mutaenti organizzativi. Valutazione
Ha dimostrato nel corso delllanno notevoli diffitaz a lavorare con le 1
altre persone e ad adattarsi ai mutamenti orgatinizza
Pur manifestando difficolta a lavorare con altezspne e ad adattarsi ¢ 2
cambiamenti ha accettato la nuova situazione argativa.

Ha avuto nel corso dell’anno relazioni positive ¢aolleghi ed é riuscito 3
a conseguire i risultati attesi pur in presenzandiamenti organizzativi.

Ha dimostrato nel corso dellanno un comportamgmbsitivo sia nei 4

confronti dei colleghi, sia rispetto ai cambiamenianizzativi, cogliendo
le opportunita professionali del nuovo contestdimaando con il suo
comportamento anche i colleghi.
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. Arricchimento professionale attraverso studio edesperienza per il
miglioramento delle proprie conoscenze e competenpeofessionali.

Valutazione

Nel corso dell'anno ha manifestato disinteressdratite alle opportunita
proposte di aggiornamento e formazione professeonia partecipazione ai
corsi di formazione obbligatori non ha portatoiaultati tangibili dal punto
di vista professionale.

Ha utilizzato solo parzialmente le proprie comwse come strumento d
risoluzione dei problemi e partecipa ai corsi drnfazione ed
aggiornamento professionale disposti dall’ente férasdo le proprie
conoscenze solo se richiesto.

Ha manifestato interesse ad ampliare ed approtie proprie conoscenze
tecnico-professionali cogliendo le opportunita €ggiornamento e
formazione offerte dall’ente. Ha trasferito le heosonoscenze nel propric
lavoro e nei rapporti con i colleghi.

Ha dimostrato notevole disponibilita per le ogpoita di aggiornamento €
formazione professionale offerte dall’ente. Ha sempesso a disposizione
degli altri le conoscenze acquisite ed ha colto dpportunita di
miglioramento professionale.
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. Orientamento alla soluzione dei problemi. Valutazione
Ha manifestato I'assenza di visione d’'insiemalieregola, ha affrontato i 1
problemi in maniera isolata rispetto al contestounsi colloca.

E’ riescito ad affrontare un numero limitato doplemi, fornendo soluzioni 2
adeguate, anche se non ottimali.

E’ riuscito ad affrontare con un sufficiente lieedi approfondimento piu 3
problemi selezionandone gli elementi essenzialindividuando soluzioni
operativamente utili.

Ha dimostrato di porre in relazione tra loro dsiee complessi, problemi cor 4

un elevato livello di approfondimento, ottimizzanddati a disposizione in
una visione d’insieme.
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Grado di autonomia e di responsabilita.

Valutazione

Ha dimostrato nel corso dell'anno resistenza sdolgimento di attivita con
alto grado di autonomia e responsabilita.

Ha svolto le attivitd di competenza con il neeessgrado di autonomia
professionale e di responsabilita solo in presemza sollecitazioni,
presentando difficolta rispetto ad attivita nondaterminate.

Ha svolto le attivita competenza con il necessajiado di autonomia
professionale e con assunzione di responsabilgategdole correttamente
anche in presenza di attivita non predeterminate.

Si e assunto la responsabilita delle attivitiegsate dimostrando un elevat
grado di autonomia professionale, gestendo in numcetto e proponendc
soluzioni diverse anche di fronte ad attivita noadeterminate.
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10. Orientamento ai risultati.

Valutazione

Ha manifestato nel corso dell’anno inerzia pergmaggere gli obiettivi 1
programmati e non si € attivato per ricercare sohizai problemi.

Si e attivato per raggiungere gli obiettivi pragyrmati solo con azioni 2
specifiche e in presenza di sollecitazioni risob@nsolo parzialmente i
problemi che si sono presentati.

Ha dimostrato di saper definire e raggiunger@biettivi, trovando soluzioni 3
diverse rispetto ai problema insorti nell’anno.

Ha dimostrato capacita di definire e raggiungebgettivi di mantenere 4

elevati standard di rendimento per sé e per giitattvando soluzioni diverse
rispetto ai problemi insorti.
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11. Organizzazione e gestione delle risorse assegna Valutazione

* Ha manifestato nel corso dellanno difficolta llmefanizzazione delle 1
attivita e delle risorse ed ha ottenuto con fategrestazioni richieste ai
propri collaboratori.

* Ha mostrato una capacita organizzativa suffieientpresenza di flussi di 2
lavoro regolari e quantitativamente contenuti, cerglo, in tal caso, ac
ottenere dai collaboratori sufficienti risultati.

* Ha organizzato adeguatamente le risorse assegustendo ad ottenere de 3
collaboratori i risultati previsti.

e Ha organizzato le risorse assegnate in manidimad¢ integrandole al 4

meglio delle possibilita offerte e raggiungendsultati attesi. Ha promossc
lo sviluppo professionale dei collaboratori attn@eecon attivita finalizzate
alla loro crescita ed orientandoli al conseguiroetdi risultati.
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12. Cooperazione ed integrazione con le altre stiuire organizzative

dell’ente per il miglioramento delle procedure e peil raggiungimento
degli obiettivi intersettoriali. Collaborazione congli organi di direzione
politica.

Valutazione

Non ha dimostrato consapevolezza del proprio orugl relazione
all'instaurazione di rapporti di collaborazione tta diverse strutture
dell’ente per il raggiungimento degli obiettivi @msettoriali. Ha interpretato
in termini di separazione delle competenze piudiHattiva collaborazione,
nel rispetto dei ruoli, il rapporto con organi diexione politica.

Ha collaborato solo con il personale direttamergimvolto nell’attivita da
svolgere, manifestando resistenze a concedereolarigrdisponibilita al
personale di strutture diverse dalla propria. Egeafte il rapporto di
collaborazione con gli organi di direzione politica € limitato alla
contingenza dell’attivita da svolgere.

Ha dimostrato senso di collaborazione verso tutblieghi, senza operare
distinzioni fra quelli interni o esterni alla pragrstruttura. Ha condiviso le
informazioni possedute anche con le altre partiatghnizzazione ed ha
collaborato attivamente con gli organi di direziopelitica ai fini del

raggiungimento degli obiettivi programmati, nel pesto delle distinte
competenze.

Ha dimostrato coinvolgimento negli obiettivi defite, fornendo e
ricercando la collaborazione e i contributi di tuttolleghi per la risoluzione
di problemi ed il conseguimento di obiettivi comursi € attivato
autonomamente per mettere a disposizione le infnonae le competenze
possedute ed ha dimostrato un forte senso di colialmne nei confronti
degli organi di direzione politica nella consapezala del proprio ruolo e
della distinzione delle competenze.
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Si riportano di seguito gli abbinamenti degli iratigri di valutazione definiti in precedenza alleadse
categorie professionali nonché per i responsabdettore

ABBINAMENTO DEGLI INDICATORI ALLE CATEGORIE PROFESS [ONALI

Cat. A-B:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimc
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e de| 1,2,304 3 12
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de| 1,2,304 3 12
risorse disponibili in funzione c
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
4. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 2 8
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti 60
Cat. C:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimc
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de| 1,2,304 2 8
risorse disponibili in funzione c
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 3 12
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 3 12
8. Orientamento alla soluzione 1,2,304 2 8
problemi
TOTALE Punti 60
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Cat.D:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimc
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 2 8
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione 1,2,304 3 12
problemi
9. Grado di autonomia e responsab 1,2,304 3 12
10.O0rientamento ai risultati 1,2,304 3 12
TOTALE Punti 60
Responsabili di Settore:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimc

moltiplicazione

7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione 1,2,304 2 8
problemi
9. Grado di autonomia 1,2,304 2 8
responsabilita
10.Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
11.0rganizzazione e gestione d 1,2,304 3 12
risorse assegnate
12. Cooperazione ed integrazi 1,2,304 3 12
con le altre strutture dell’'ente
con gli organi di indirizz
politico
TOTALE Punti 60
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Scheda di valutazione

CATEGORIEAeB

Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e de 3
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 3
risorse disponibili in funzione c
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 2
4. Flessibilita nelle prestazioni 2
5. Rapporti con l'utenza 2
6. Relazioni con i colleghi 3
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti .....

MOTIVAZIONE
(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 e indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifidndicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

LI
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Scheda di valutazione

CATEGORIA C
Nominativo Dipendente:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione

2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 2

risorse disponibili in funzione c

risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 3
5. Rapporti con l'utenza 2
6. Relazioni con i colleghi 3

adattamenti organizzativi
. Arricchimento professionale
8. Orientamento alla soluzione
problemi

\‘
N|W

TOTALE Punti .....

MOTIVAZIONE
(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 e indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifiandicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

, LI
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Scheda di valutazione

CATEGORIA D
Nominativo Dipendente:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 2
6. Relazioni con i colleghi 2
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 2
8. Orientamento alla soluzione 3
problemi
9. Grado di autonomia e responsab 3
10.Orientamento ai risultati 3
TOTALE Punti .....
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 e indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifiandicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

, L
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RESPONSABILI DI SETTORE

Nominativo Dipendente:

Scheda di valutazione

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimc
moltiplicazione
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione 1,2,304 2 8
problemi
9. Grado di autonomia 1,2,304 2 8
responsabilita
10.Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
11.0rganizzazione e gestione d 1,2,304 3 12
risorse assegnate
12. Cooperazione ed integrazi 1,2,304 3 12
con le altre strutture dell’ente
con gli organi di indirizz
politico
TOTALE Punti 60
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 e indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifiandicatori della categoria di appartenenza)

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Per presa visione
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ALLEGATO D

Sistema permanente di valutazione — progressioni orizzontali

SCHEDE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Il presente allegato rappresenta il risultato dpttacedura di concertazione di cui all’art. 16, coan2,
lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata allafidzione del sistema permanente di valutazione
nonché dei criteri generali contemplati nell'afi.del CCDI per I'anno 2004.

In esso sono contenuti i modelli relativi alle stdendividuali per I'applicazione della progression
orizzontale all'interno della categoria.

A. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999el citato art.10 del CCDI per il 2004 le
selezioni relative alla categoria A e quelle refatalla prima posizione economica successiva a
quella iniziale delle categorie B e C vengonotéfge secondo le seguenti modalita (é considerata
prima progressione anche quella dalla posizione@uogca B3 alla posizione B4 nel caso in cui la
prima rappresenti anche posizione giuridica di segall'impiego):

viene calcolata la media delle schede di valutaziadividuale degli ultimi tre anni compreso
il 2004 (nel caso non si sia in possesso per aldy@ndenti di tali valutazioni si prendono in
considerazione le esistenti che comunque non possssere meno di due in applicazione del
punto 4 del citato articolo 10);

il punteggio massimo attribuibile in relazione aitedia delle schede di valutazione individuale
e 60 (se in sede di ente la valutazione individuale e effettuata in sessantesimi si provvede a
rapportarla a tale scala);

fino ad un massimo d,5 punti sono attribuiti in funzione dell'esperieraayuisita valutanda
punto per ogni anno di servizio nella categori@,25 punti per ogni anno di servizio nelle
categorie inferiori. Ogni mese di servizio & conapoitcome dodicesimo dell'anno intero. |l
mese é utile ai fini del punteggio se comprendedpilb giorni di servizio;

fino ad un massimo dR,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiamento
professionale che abbiano attinenza con i complé inzioni svolte nell'ente valutandp5
punto per ogni corso prendendo in esame gli ulirnni.
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Progressione economica per le categoria A e perpesizioni iniziali delle categorie B e C

Categor Progressic Criteri generali selezione Punteggio Articolazione Ulteriori
ie ni massimo  punteggio specificazioni
A Tutte 1) esperienza acquisita 2,5 1 o 0,5 puntipeil punti ogni anno i
ogni anno ¢ servizio nella cat.
servizio 0,25 punti per ogi
anno nelle categol
inferiori.
B Da Bl ¢2) prestazioni erogate 60 Media dei punteg Se non disponibili |
B2 e da B della scheda  schede degli ultimi
a B4 (s valutazione  dec anni, almeno 2.
B3 ultimi 3 anni
giuridico)
C Da C1 §3) corsi di aggiornamer 2,5 Corsi d 0,5 punto per og
C2 professionale qualificazione e ccorso negli ultimi .
aggiornamento anni
Totale 65

B. Le selezioni relative alle progressioni economicuecessive alla prima, tenuto conto delle
precisazioni effettuate in precedenza per la pose&iiniziale B3 quale posizione giuridica di
accesso, quelle relative alla prima posizione esoc® successiva a quella iniziale delle categorie
B e C vengono effettuate secondo le seguenti ritadal
* viene calcolata la media delle schede di valutaziodividuale degli ultimi tre anni compreso

il 2004 (nel caso non si sia in possesso per aldip@ndenti di tali valutazioni si prendono in
considerazione le esistenti che comunque non possssere meno di due);

* il punteggio massimo attribuibile in relazione aalmedia delle schede di valutazione
individuale & 60 (se in sede di ente la valutazimaéviduale non e effettuata in sessantesimi
si provvede a rapportarla a tale scala);

* fino ad un massimo dR,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiamento
professionale che abbiano attinenza con i comp#i finzioni svolte nell'ente prendendo in
esame gli ultimi 5 anni. A tal fine viene attribmiin punteggio pari @,5 punto per ogni corso
di formazione o di aggiornamento professionale wath pari o superiore alle 24 oré® 25
punti sono attribuiti in relazione a corsi di fom@e o aggiornamento di durata pari o
superiore ad una giornata lavorativa.
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Progressione economica per le categorie Be C

Categori Progressi Criteri generali selezione

Punteggio Articolazione

Ulteriori

a one massimo  punteggio specificazioni

B Da B2 1) arricchimento professionale 2,5 Corsi di formazion 0,5 punto per corsi
B3, da B« ed aggiornamen durata pari
a B4, d professionale superiore a 24 ore;
B4 a B5, 0,25 punti per cor
da B5 a B pari ad una giorna
e da B6 lavorativa. Neg
B7. ultimi 5 anni

C Da C2 3g|2) prestazioni erogate 60 Media dei punteg Se non disponibili |
C3, da C della scheda  schede degli ultimi
a C4, d valutazione  dec anni, almeno 2.
C4 a C5. ultimi 3 anni

Totale 62,5

secondo le seguenti modalita:
* viene calcolata lamedia delle schede di valutazione individualedegli ultimi tre anni
compreso l'anno in corso (nel caso non si sia isspeso per alcuni dipendenti di tali

valutazioni si prendono in considerazione le esistche comungque non possono essere meno

di due);
* il punteggio massimo attribuibile in relazione ath@dia delle schede di valutazione individuale
e pari a 60 (se in sede di ente la valutazione individuale eoeffettuata in sessantesimi si

provvede a rapportarla a tale scala);

C. Le selezioni relative alle progressioni economieliénterno dellacategoria D vengono effettuate

 fino ad un massimo di 5 punti sono attribuiti in relazione ai corsi di aggiorremto
professionale che abbiano attinenza con i compié ®inzioni svolte nell’ente prendendo in
considerazione gli ultimi 5 anni. A tal fine vieadtribuito un punteggio pari @,5 punti per
ogni corso di formazione o di aggiornamento pratesde di durata pari o superiore alle 24
ore, 0,25 punti vengono attribuiti in relazione a corsi dirhazione o aggiornamento di durata
pari 0 superiore ad una giornata lavorativa. L'evale frequenza di master o corsi post-
universitari di durata superiore quattro mesi cagtdienza di almeno un giorno settimanale e
valutato3 punti.
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Progressione economica per la categoria D

Categori Progressi Criteri generali selezione Punteggio  Articolazione Ulteriori
a one massimo punteggio specificazioni
D Tutte 1) prestazioni erogate 60 Media dei punteg Se non disponibili |

della scheda schede degli ultimi
valutazione dec anni, almeno 2.
ultimi 3 anni
2) arricchimento professionale 5 Corsi di formazion 3 punti per master
ed aggiornamen corso pos -
professionale universitario;
sostenuti nec 0,5 punto per corsdi
ultimi 5 anni durata pari
superiore a 24 ore;
0,25 punti per cor
pari ad una giorna
lavorativa.
Totale 65
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE
(scheda valida per tutte le progressioni della "A")
(scheda valida per la prima progressione dellaBp&sizione di accesso e C)

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:
Direttore generale/Responsabile di settore:
Valutazione ai fini del passaggio alla progressione

economica
1. Esperienza acquisita: massimo Punti Totale
Anzianita di servizio c/o enti locali 2,5
ex 2" g.f.= anni mesi
Cat. A=anni mesi Punti
Cat. B, pos. B1 = anni mesi Per anno
Cat. B posizione di accesso B3 = anni mesi___ Di
Cat. C pos. C1 Servizio

2. Impegno e qualita prestazione individuale
Massimo Punti Totale
60
Il punteggio si ottiene facendo la media delle dehd valutazion
degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
2° anno
3° anno
Media
Totale
3. Arricchimento professionale
1 punti per ogni corso di formazione effettuatolnelimi 5 Massimo Punti Totale
anni.
2,5
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
65 TOT.

Data

Per presa visione: il lavoratore:

Osservazioni del lavoratore:

Il Direttore generale/ il Responsabile del settore



SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE OR I1ZZONTALE
(scheda valida per le progressioni successivepahaa delle categorie B e C)

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:

Profilo professionale:

Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progressiecenomica

Arricchimento professionale Massimo Punti Totale
Cors di almeno 24 ore 0,5 punto, corso di almeno uoangt: 2,5

0,25 punti. Si considerano gli ultimi 5 anni

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Impegno e qualita prestazioni individuali Massimo Punti Totale
Il punteggio si ottiene facendo la media delle gehel 60

valutazione degli ultimi 3 anni

Sono necessari almeno due anni di valutazione:

1° anno

2° anno

3° anno
Media
TOT.

Per presa visione: il lavoratore

Osservazioni del lavoratore

Data

Il Direttore generale/ll Responsabile del settore
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE
(scheda valida per tutte le progressioni in caiedor)

Cognome e nome dipendente:

Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:

Direttore generale/Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progress
economica

1. Arricchimento professionale Massimo Punti totale
Master 3 punti, corso di almeno 24 ore 0,5 puntose d 5
almeno una giornata 0,25 punti. Si consideranalgiini 5
anni
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati

TOTALE
2. Impegno e qualita prestazioni individuali Massimo Punti Totale

Il punteggio si ottiene facendo la media dedlehede (60
valutazione degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
2° anno
3° anno

Media

65 TOT.

Per presa visione: il lavoratore

Osservazioni del lavoratore

Data

Il Direttore Generale/Responsabile di settore.

N.B. Al fine rendere omogenee le valutazioni e primgmidisporre le graduatorie di ogni categoria
occorre procedere a dividere le valutazioni retaalle posizioni successive alla prima delle caiego
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C e D per6,25 e moltiplicarle per6,50 in modo che tutte le valutazioni siano calcolate
sessantacinquesimi.

LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZIONE TRATTANTEDI PARTE
PUBBLICA
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